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Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studidw:
Poziom studiow:
Profil studidw:

Forma studiow:

Czas trwania studiow (liczba semestréw):

Liczba ECTS konieczna do ukonczenia

studiow:

taczna liczba godzin zajec:

Liczba punktéw ECTS jaka student uzyskuje w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Kod ISCED:

Jezyk studiéw:

Zarzadzanie i inzynieria produkgji
studia pierwszego stopnia (inzynier)
praktyczny

studia niestacjonarne

8
240

1446

inzynier
0710

polski

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Dyscyplina Udziat procentowy
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
Inzynieria mechaniczna 30%

Informacje podstawowe
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L Kod efektu
P uczenia sie

1 1ZIP1

2 1ZIP2

3 1ZIP3

4 1ZIP4

5 1ZIP5

6 1ZIP6

7 1ZI1P7

8 1ZIP8

Efekty uczenia sie (w odniesieniu do PRK)

Tresc efektu uczenia sie

Zna i rozumie pojecia matematyczno-fizyczne niezbedne do opisu zjawisk i proceséw, zaawansowane
koncepcje i metody zarzadzania produkcjg oraz ich zastosowanie w praktyce uwzgledniajac potrzeby
klientdw oraz wymagania prawne i normy etyczne, a takze zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
uwarunkowania ekonomiczne.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczejw produkcji i
ustugach oraz porcesy zmian wynikajacych z powszechnego wykorzystania technologii cyfrowych,
uwzgledniajac aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej i zréwnowazonego rozwoju.

Zna i rozumie kluczowe zagadnienia organizacji i sterowania procesami produkcyjnymi i ustugowymi z
wykorzystaniem réznych koncepcji zarzadzania produkcja.

Zna i rozumie podstawowe procesy i technologie wytwarzania, zasady doboru i eksploatacji infrastruktury
technicznej systeméw produkcyjnych oraz role systeméw informatycznych w komputerowym wspomaganiu
produkcji i monitorowaniu proceséw wytwérczych.

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do projektowania i optymalizowania systemdw produkcyjnych
zgodnych z zatozeniami kluczowych koncepcji i metod zarzadzania produkcjg i ustugami, przy wsparciu
narzedzi IT, analizy danych oraz zaawansowanych technik symulacyjnych. Dziatania te realizuje w oparciu o
biezace kierunki zmian w otoczeniu gospodarczym, integrujac jednoczesnie aspekty inzynierskie, prawne,
ekonomiczne, spoteczne i etyczne.

Potrafi integrowac aspekty techniczne z uwarunkowaniami systemowymi i pozatechnicznymi w realizacji
zadan inzynierii produkcji, wykorzystujac standardowe metodyki i narzedzia zarzadzania operacyjnego,
wykazujac zdolnos¢ do pracy w zespotach interdyscyplinarnych oraz samodzielnego planowania rozwoju
kompetencji w obliczu transformacji przemystowe;.

Potrafi rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie i menedzerskie w zakresie operacyjnego sterowania
przeptywem produkcji oraz organizacji stanowisk i systemdéw wytwdérczych. Wykorzystuje metodyki
optymalizacji zasobdéw i diagnostyki technicznej do wdrazania usprawnien w realnym Srodowisku
przemystowym, integrujgc wiedze o cyklu zycia produktu z wymogami efektywnosci operacyjnej.

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2, przygotowac dokumentacje techniczng i biznesowa,
przeprowadzi¢ prezentacje i dyskusje wynikéw analiz inzynierskich (réwniez w jezyku obcym) w zakresie
zarzadzania i inzynierii produkcji oraz nowoczesnych technologii w $wietle zachodzacych zmian w otoczeniu
zewnetrznym biznesu.

Efekty uczenia sie (w odniesieniu do PRK)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego stopnia PRK

P6U W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK z
uwzglednieniem
charakterystyk drugiego
stopnia umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji
inzynierskich

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG, P6S_WK

P6S WG

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO

P6S_UW

P6S_UW, P6S_UK
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Odniesienie do

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK z

Lp Kod efektu Tresé efektu uczenia sie uniwersalnych uwzglednieniem
' uczenia sie charakterystyk charakterystyk drugiego
pierwszego stopnia PRK  stopnia umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji
inzynierskich
Potrafi identyfikowac i analizowac przyczyny niezgodnosci w procesach wytwdrczych i ustugowych oraz P6U_U P6S_UW, P6S_UU
9 1ZIP9 dobierac i stosowac standardowe metody, techniki oraz narzedzia zarzadzania jakoscia i statystycznej
kontroli proceséw do monitorowania i ciggtego doskonalenia operacji oraz produktéow.
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanych kompetencji i zasiegania opinii ekspertéw w rozwigzywaniu P6U_K P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR
ztozonych probleméw techniczno-organizacyjnych. Wykazuje postawe odpowiedzialng i przedsiebiorcza w
10 1ZIP10 optymalizacji systeméw wytwérczych, inicjujac dziatania innowacyjne oraz podejmujac decyzje z

uwzglednieniem etyki zawodowej inzyniera, norm branzowych oraz oceny ryzyka w obszarze bezpieczehstwa
i zréwnowazonego rozwoju w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu przemystowym.

Efekty uczenia sie (w odniesieniu do PRK) 5/35



Lp. Nazwa przedmiotu

Matematyka |

Inzynieria materiatowa w
produkcji

Zarzadzanie organizacjami

Podstawy organizacji i
sterowania produkcja

Metrologia i systemy
pomiarowe

Mikroekonomia i ekonomika
produkcji

Technologie informatyczne

Matematyka Il

Matryca modutow zaje¢ w odniesieniu do efektow uczenia sie i tresci programowych

Tresci programowe

Elementy logiki matematycznej. Algebra zbioréw. Przeglad podstawowych funkcji elementarnych: Macierze.
Wyznaczniki. Uktady réwnan liniowych. Twierdzenie Cramera. Metoda eliminacji Gaussa. Geometria analityczna w
tréjwymiarowej przestrzeni rzeczywistej. Ciagi liczbowe nieskonczone. Granice funkcji. Rachunek rézniczkowy
funkcji jednej zmiennej. Wykorzystanie rachunku rézniczkowego do badania przebiegu zmiennosci wykresu funkgji.
Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej. Catki oznaczona i niewtasciwa, zastosowania geometryczne i fizyczne.

Klasyfikacja i dobdér materiatéw inzynierskich (metale, polimery, kompozyty) z uwzglednieniem ich wptywu na
procesy wytworcze. Technologiczno$¢ materiatéw. Recykling materiatéw i jego wptyw na procesy produkcyjne.

Istota procesu zarzadzania. Organizacja i jej miejsce w otoczeniu. Ewolucja nauk o zarzadzaniu. Role i kompetencje
menedzerskie. Planowanie w organizacji. Strategia przedsiebiorstwa. Podejmowanie decyzji. Organizowanie
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Typy struktur organizacyjnych. Podstawy motywowania pracownikéw. Metody i
narzedzia motywowania personelu. Przywddztwo i style przewodzenia. Kontrola w organizaciji.

Podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji systeméw produkcyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji proceséw gtdwnych i pomocniczych. Zasady planowania, harmonogramowania oraz sterowania
produkcja, w tym koordynacji przeptywéw materiatowych i informacyjnych. Analiza i porzagdkowanie proceséw
produkcyjnych w przedsiebiorstwach produkcyjnych.

Jednostki miary, liczby doktadne i przyblizone, btedy pomiarowe, zasady zaokraglania, metody i proces pomiarowy,
wiasciwosci instrumentdw, przetwarzanie danych, wtasciwosci instrumentdéw pomiarowych, pomiary mechaniczne,
geometryczne i elektryczne.

Podstawowe zagadnienia mikroekonomiczne oraz ogélne zasady ekonomiki produkcji w kontekscie zarzadzania i
inzynierii produkcji; mechanizmy rynkowe oraz zachowan podmiotéw gospodarczych; zasady racjonalnej alokacji
zasobow, z uwzglednieniem funkcjonowania systemoéw produkcyjnych; interpretacja zjawisk gospodarczych oraz
ich zastosowania w zarzadzaniu procesami wytwdrczymi.

Systemy operacyjne, sieci lokalne i dostepowe, ustugi internetowe, pakiety biurowe, oprogramowanie open
source, programowanie i jezyki programowania, algorytmika.

Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych. Ekstrema funkcji dwdéch zmiennych.

Rachunek catkowy funkcji wielu zmiennych: catka podwdjna i jej zastosowania.

Elementy matematyki finansowe;j:

- rodzaje oprocentowania; stopy procentowe i dyskontowe, nominalne i efektywne; wartos¢ obecna i przyszia
strumieni pienieznych;

- renty kapitatowe; ich rodzaje i zastosowanie do sptaty pozyczek i kredytéw;

- dyskontowe metody oceny projektéw inwestycyjnych: PI, NPV, IRR, MIRR.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1ZIP1

x

1ZIP2

1zZIP3

1ZIP4

1ZIP5

x

1ZIP6

1ZIP7

1ZIP8

1ZIP9
1ZIP10
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Lp.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Nazwa przedmiotu
Fizyka techniczna
Mechanika techniczna i
wytrzymatosé

Grafika inzynierska i CAD

Techno-humanistyka

Przemiany spoteczne we
wspotczesnym Swiecie

Marketing w biznesie

Wspédtczesny marketing

Jezyk angielski n. B2 modut |

Jezyk angielski n. B2+ modut |

Jezyk angielski n. C1 modut |

Prawo i ochrona wiasnosci
intelektualnej

Tresci programowe

Energia. Ruch. Wibracje. Fale. Akustyka. Elektromagnetyzm. Optyka. Mechanika kwantowa.

Statyka i analiza sit. Kinematyka i dynamika ciat. Energetyka i zasady zachowania energii. Prawo Hooke'a. Analiza
naprezen i odksztatcen.

Oprogramowanie inzynierskie. Modelowanie brytowe i powierzchniowe 3D. Tworzenie dokumentacji technicznej
2D. Systemy CAD w procesach produkcyjnych.

Humanistyczno-spoteczne konteksty rozwoju technologii, zmiany spoteczne (socjologia techniki), idee (filozofia
techniki, polityka, etyka),cztowiek (antropologia techniki), psychologia, wptyw na $rodowisko.

Aktualne trendy spoteczne, zachodzace na Swiecie, szczegdlnie w kontekscie polskim. Digitalizacja relacji
spotecznych, wyzwania starzejgcego sie spoteczenstwa, kryzys zdrowia psychicznego, polaryzacja spoteczna,
spoteczenstwo spektaklu, banki informacyjne i ich wptyw na spoteczenstwo.

Kluczowe koncepcje, strategie i narzedzia marketingowe; istota i funkcje marketingu, analiza otoczenia
rynkowego, badania marketingowe, segmentacja i pozycjonowanie, a takze projektowanie strategii
marketingowej. Podstawowe procesy marketingowe oraz analiza rynku i podejmowania decyzji marketingowych z
uwzglednieniem zmieniajacych sie uwarunkowan otoczenia rynkowego.

Klasyczne instrumenty marketingu-mix, jak i wspdtczesne koncepcje marketingowe przystajgce do zmieniajacego
sie otoczenia rynkowego. Nowe koncepcje w marketingu zaréwno na poziomie zarzadzania przedsiebiorstwem,
strategii marketingowej, jak i biezacych dziatah rynkowych.

| cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

I cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego srodowiska pracy
absolwenta.

| czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Podstawy prawa wtasnosci intelektualnej oraz mechanizmy ochrony rezultatéw dziatalnosci inzynierskiej i
projektowej w przedsiebiorstwie produkcyjnym. Instrumenty ochrony: patenty i wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, prawo autorskie (w tym oprogramowanie i dokumentacja techniczna) oraz
tajemnica przedsiebiorstwa. Zasady nabywania praw, obowiazki twércéw i pracodawcéw, ryzyka naruszen oraz
podstawowe elementy uméw i procedur firmowych zwigzanych z IP w cyklu zycia produktu.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1ZIP1

1Z1P2

1ZIP3

1ZIP4

1ZIP5

x

x

1ZIP6

1ZIP7

x

1ZIP8

1ZIP9
1ZIP10

7735



Lp.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Nazwa przedmiotu

Statystyka dla inzynieréw

Zréwnowazone zarzadzanie
produkcja i ustugami

Etyka sztucznej inteligenc;ji

Myslenie krytyczne w
zarzadzaniu cyfrowym

Ergonomia i ksztattowanie
srodowiska pracy

Nowoczesne techniki
wytwarzania i projektowanie
inzynierskie

Jezyk angielski n. B2 modut II

Jezyk angielski n. B2+ modut

Jezyk angielski n. C1 modut Il

Zarzadzanie ryzykiem

Tresci programowe

Statystyka jako nauka. Podstawowe pojecia statystyczne. Miary opisu struktury, korelacji i dynamiki.
Whnioskowanie statystyczne. Estymacja parametréw zbiorowosci generalnej. Weryfikacja hipotez statystycznych
parametrycznych i nieparametrycznych.

Zagadnienia z zakresu zréwnowazonego zarzadzania produkcja i ustugami, aspekty procesowe i produktowe
zréwnowazonego rozwoju. Analiza i ocena wdrazania rozwigzan w przedsiebiorstwach zgodnych z zasadami
Zréwnowazonego rozwoju.

Historia etyki Sl, etyka SI wedle Unii Europejskiej, praktyczne aspekty etyki Sl, projektowanie Sl zgodnie z
wartosciami, Al Act, prawo czy etyka, etyka sztucznej inteligencji w Polsce, wyzwania zwigzane z etyka Sl

Myslenie krytyczne jako kompetencja menedzerska, argumenty i dialog w procesie decyzyjnym, analiza i ocena
informacji, decyzje oparte na danych, btedy poznawcze i manipulacje informacyjne, dylematy etyczne w
zarzadzaniu.

Istota ergonomii, podstawowe powigzane pojecia oraz charakter dziatan ergonomicznych. Zasady projektowania z
wykorzystaniem tablic antropometrycznych oraz uwzglednieniem rodzaju pracy. Analiza ergonomiczna obiektdw.
Projektowanie i dostosowywanie przestrzeni (np. zaktady pracy, stanowiska pracy) zgodnie z wybranymi zasadami
ergonomii i przepisami BHP. Aspekty ergonomii dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Charakterystyka nowoczesnych technik ubytkowych i przyrostowych (CNC, druk 3D). Zasady projektowania
inzynierskiego z uwzglednieniem ograniczen technologicznych (DfM - Design for Manufacturing). Prototypowanie
oraz opracowywanie dokumentacji technicznej w systemach CAD. Trendy cyfryzacji i automatyzacji w procesach
wytwérczych.

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Il cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego Srodowiska pracy
absolwenta.

Il cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Proces identyfikacji, analizy oraz oceny ryzyka w organizacji produkcyjnej, prowadzony zgodnie ze standardem ISO
31000 oraz podejsciem inzynierskim. Metody oceny ryzyka, takie jak FMEA, analiza scenariuszy oraz macierze
ryzyka, stosowane w zarzadzaniu procesami i projektami technologicznymi. Podejmowanie decyzji w warunkach
niepewnosci oraz ksztattowania odpornosci organizacji na zaktécenia techniczne, logistyczne i operacyjne.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1ZIP1

1Z1P2

1ZIP3

1ZIP4

1ZIP5

1ZIP6

1ZIP7

1ZIP8

)
o o
a o
N N
L B |
X
X
X
X
X
X
X
X
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Lp.

30

31

32

33

34

35

36

37

Nazwa przedmiotu

Ryzyko w tancuchu dostaw

Wizyty studyjne i warsztaty
produkcyjne

Logistyka produkcji

Trening menedzerski

Zarzadzanie jakoscig i
normalizacja

Zarzadzanie i analiza duzych
zbioréw danych

Badania operacyjne w
inzynierii produkcji

Jezyk angielski n. B2 modut Il

Tresci programowe

1ZIP1
1ZIP2
1ZIP3

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen wystepujgcych w przeptywach materiatéw, informacji oraz zasobéw od X
dostawcéw do odbiorcdw. Projektowanie dziatah minimalizujgcych ryzyko przerw w dostawach, obnizenia jakosci
komponentéw, a takze zaktécen w transporcie i magazynowaniu. Budowanie odpornosci tancucha dostaw w

oparciu o podejscia inzynierskie oraz nowoczesne systemy zarzadzania.

Zagadnienia dotyczace funkcjonowania proceséw produkcyjnych i ustugowych w wybranych przedsiebiorstw
regionu tédzkiego. Spotkania z praktykami w zakresie zarzadzania procesami oraz funkcjonowania tancuchéw
dostaw, prezentacja wybranych rozwigzan technicznych, informatycznych i organizacyjnych.

Istota i zakres logistyki produkcji, specyfika proceséw logistycznych (transportu, magazynowa, pakowania, X
zarzadzania zapasami oraz obstugi zaméwien) wystepujgcych w systemach produkcyjnych. Metody, narzedzia oraz

systemy optymalizacji przeptywéw produkcyjnych (np. KANBAN; Just in Time i Just in Sequence), a takze proceséw
logistycznych w produkcji (w tym MilkRun). Symulacja wybranych zagadnien logistyki produkcji w ramach

wybranych produktéw.

Kluczowe kompetencje menedzera produkcji i proces ich rozwoju; autorytet i jego Zrédta, przywddztwo w sytuacji
zmian i kryzyséw w obszarze produkcji, tworzenie zindywidualizowanych systeméw motywacyjnych,
uwzgledniajacych réznorodnos¢. Diagnozowanie zrédet konfliktéw i ich rozwigzywanie, udzielanie informacji
zwrotnych (feedbeeck)i feedforward, delegowanie uprawnien, empowerment oraz zarzadzanie przez cele; etyka i
odpowiedzialno$¢ menedzerska.

Istota oraz znaczenie jakosSci i normalizacji w zarzadzaniu organizacjami produkcyjnymi, filozofia zarzadzania X
jakoscia, zasady podejscia systemowego oraz rola jakosci w osigganiu stabilnosci i spéjnosci proceséw. Cele,

struktura i wymagania systemu zarzadzania jakoscig zgodnego z norma ISO 9001 oraz dokumentowanie systemu;

normalizacja jako narzedzie porzadkowania dziatan organizacyjnych; podstawy budowy systeméw jakosci.

Obstuga i podstawowakonfiguracja Visual Studio Code, Podstawy programowania w jezyku Python, analizy
zmiennych modelu, budowy wybranych modeli uczenia maszynowego, uczenia modeli z uwzglednieniem podziatu
danych na podzbiory oraz obliczenie wybranych miernikéw btedéw oraz budowy podstawowych modeli gtebokiego
uczenia w Python przy uzyciu biblioteki tensorflow. Zarzadzaniu danymi z poziomu jezyka Python (dane w
formacie csv, bazy danych i SQL). Tworzenie modeli uczenia maszynowego z uwzglednieniem gtebokiego uczenia
(Al).

Teoria podejmowania decyzji i technik optymalizacji. Metody podejmowania decyzji w warunkach
deterministycznych i stochastycznych. Zagadnienia budowy modeli i rozwigzywania zadan programowania
matematycznego, w tym liniowego, programowania sieciowego, podstawy teorii gier, teorii kolejek,
programowanie wielokryterialne.

Il cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego Srodowiska pracy
absolwenta.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski n. B2+ modut
11

Jezyk angielski n. C1 modut IlI

Lean Management

Narzedzia analizy danych

Jezyk angielski n. B2 modut IV

Jezyk angielski n. B2+ modut
[\

Jezyk angielski n. C1 modut IV

Zarzadzanie transportem w
fancuchach dostaw

Magazynowanie i zarzgdzanie
zapasami

Zarzadzanie fancuchem
dostaw

Tresci programowe

[l cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego srodowiska pracy
absolwenta.

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Zagadnienia z zakresu Lean Management, doskonalenie proceséw produkcyjnych i ustugowych poprzez eliminacje
marnotrawstwa oraz ciggte doskonalenie. Analizy proceséw oraz projektowanie prostych narzedzi Lean na rzecz
przedsiebiorstw.

Metody przygotowania, przetwarzania i wizualizacji danych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych. Pozyskiwanie, oczyszczanie oraz analiza danych wraz z interpretacjg wynikéw jako wsparcie
proceséw decyzyjnych. Praca w srodowisku analitycznym z zastosowaniem réznorodnych metod, technik i narzedzi
analizy danych.

IV czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego Srodowiska pracy
absolwenta.

IV czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego Srodowiska pracy
absolwenta.

IV czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Rola transportu w logistyce. Zwigzek transportu z tancuchem dostaw. Podstawowe gatezie transportu i ich rozwdj.
Transport intermodalny. Proces transportowy. PrzewozZnicy i spedytorzy. Dokumentacja w transporcie. Koszty
transportu. Czas pracy i jazdy kierowcow.

Istota i zadania magazynu w systemie logistycznym. Wyposazenie magazynowe. Organizacja pracy magazynu.
Nowoczesne rozwigzania w procesach magazynowych. Koszty magazynowania. Rola i klasyfikacja zapaséw.
Metody i techniki z zakresu gospodarowania zapasami. Rodzaje kosztéw zwigzanych z zapasami.

Procesy planowania, realizowania i kontrolowania przeptywéw surowcdédw, materiatéw oraz gotowych produktéw od
momentu ztozenia zamdwienie do momentu konsumpcji. Integracja dziatan biznesowych w celu zwiekszenia
efektywnosci i budowania przewagi konkurencyjnej. Logistyka i zarzadzania fancuchem dostaw, tancuch dostaw w
kontekscie logistyki zaopatrzenia, produkgji i dystrybucji, transportu, zastosowania technologii informacyjnych
(logistyka 4.0), logistyki zwrotéw i logistyki zwrotnej, czy tez aspektéw logistyki zielonej i ekologistyki.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

Nazwa przedmiotu

Systemowe i techniczne
aspekty bezpieczenstwa

pracy

Instrumenty zarzadzania
jakoscia

Projektowanie produktu i
opakowan

Ksztattowanie produktéw i
doskonalenie

Zarzadzanie procesami
ustugowymi i produkcyjnymi

Rachunek kosztéw dla
inzynieréw

Partnerstwa operacyjne i
strategie wspétpracy

Benchmarking relacji i
doskonalenie wspétpracy

Ekologia przemystowa lub

Strategie zielonego przemystu

i ustug

Tresci programowe

1ZIP1
1ZIP2

Prawna ochrona pracy, tradycyjne i systemowe podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem pracy, przyczyny X
wypadkdw przy pracy, ocena ryzyka zawodowego, ekonomiczne aspekty bhp, kultura bezpieczehstwa. Wymagania
bhp dla maszyn i urzadzen technicznych, system oceny zgodnosci, minimalne i zasadnicze wymagania dla

maszyn.

Rola instrumentdw zarzadzania jakoscig w funkcjonowaniu organizacji produkcyjnych. Metody, techniki i narzedzia
zarzadzania jakoscig wspierajace planowanie, nadzorowanie i ocene proceséw. Audit jakosci jako jeden z
kluczowych instrumentéw oceny zgodnosci i skutecznosci systemu zarzadzania jakoscia.

Zagadnienia projektowania produktu oraz opakowania w ujeciu zintegrowanym - technicznym, organizacyjnym i X
rynkowym. Proces rozwoju nowego produktu (NPD - New Product Development), metody projektowania

funkcjonalnego i konstrukcyjnego, a takze zasady projektowania opakowan z uwzglednieniem wymogoéw

logistycznych, marketingowych i Srodowiskowych. Koszty cyklu zycia produktu, efektywnos¢ proceséw

produkcyjnych oraz strategia przedsiebiorstwa.

Ksztattowania produktu w catym jego cyklu zycia oraz metody systematycznego doskonalenia rozwigzan X
konstrukcyjnych, funkcjonalnych i procesowych. Determinanty jakosci, kosztu i wartosci produktu. Metody

optymalizacji konstrukcji oraz narzedzia doskonalenia ciggtego w projektowaniu i wytwarzaniu. Zajecia tacza

perspektywe inzynierska z podej$ciem zarzadczym, uwzgledniajac wymagania rynku, efektywnos¢ operacyjna oraz
konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.

Analiza i doskonalenie proceséw realizowanych w systemach wytwérczych, jak i ustugowych, z poréwnaniem ich
logiki dziatania. Rdznice i podobienstwa proceséw produkcji i ustug w zakresie przeptywu pracy, zmiennosci
popytu, standaryzacji, jakosci oraz rola klienta wewnetrznego i zewnetrznego w procesie. Metody usprawnien
(m.in. podejscie procesowe, Lean, elementy BPM). Integracja perspektywy menedzerskiej z inzynierska - od opisu
procesu, przez pomiar jego efektywnosci, po decyzje organizacyjne i technologiczne wptywajace na jego stabilnos¢
i wydajnos¢.

Pojecie kosztdw i ich klasyfikacja. Istota rachunku kosztéw. Rola tradycyjnych i nowoczesnych systeméw rachunku
kosztédw w réznych obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Istota, rodzaje oraz znaczenie wspotpracy miedzyorganizacyjnej. Mapy interesariuszy i segmentacja dostawcow. X
Governance relacji. Strategie i mierniki oceny jakosci wspétpracy miedzyorganizacyjne;j.

Metodologia benchmarkingu, benchmarking wewnetrzny/zewnetrzny; wyznaczanie celéw doskonalenia; dobdr X
wskaznikéw, ochrona poufnosci; warsztat wymiany wiedzy i transferu dobrych praktyk.

Wptyw przemystowej i bytowej dziatalnosci cztowieka na Srodowisko. Techniki majace na celu zmniejszenie X X
negatywnego wptywu emisji gazéw i pytu oraz Sciekéw i odpadéw na srodowisko. Metody zwiekszania

efektywnosci wykorzystywania zasobdw naturalnych. Racjonalizacja zuzycia energii, trendy w energetyce,

odnawialne Zrédta energii.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych
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57

58

59

60

61

62

63

64

Nazwa przedmiotu

Ocena oddziatywania
srodowiskowego organizacji

Biznes plan i gry decyzyjne

Komputerowe systemy

zarzadzania

Narzedzia przemystu X.0

Przemystowe systemy
sterowania

Podstawy oceny cyklu zycia

Przedmioty obieralne z bazy
ECIU lub z bazy przedmiotéow
obieralnych Pt

Praca zespotowa w
$rodowisku technologicznym

Tresci programowe

Zréwnowazony rozwdj organizacji. Podstawowe zagrozenia dla Srodowiska ze strony przedsiebiorstw i
realizowanych inwestycji. Rodzaje oddziatywan srodowiskowych w zakresie przyrody, odpadéw, emisji do
powietrza i wod, hatasu, pola elektromagnetycznego. Ocena oddziatywania srodowiskowego. Optaty
Srodowiskowe.

Zasady tworzenia i analizy biznesplanu oraz podejmowanie decyzji menedzerskich. Przedsiewziecie gospodarcze w
kontekscie optacalnosci, ryzyka oraz uwarunkowan rynkowych i produkcyjnych. Gry decyzyjne jako praktyczne
sprawdzenie skutkdw podejmowanych decyzji w symulowanych warunkach funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Ksztattuje kompetencji analitycznych, strategicznych i zespotowych.

Zastosowanie systemoéw informatycznych wspierajgcych planowanie, kontrole i koordynacje proceséw
organizacyjnych. Przeglad narzedzi klasy ERP, CRM, SCM i Bl oraz ich roli w usprawnianiu zarzadzania. Analiza
funkcjonalnosci, integracji i wykorzystania danych w podejmowaniu decyzji operacyjnych i strategicznych.

Definicje koncepcji Industry X.0. Filary technologiczne Przemystu X.0. Industry X.0 na swiecie i w Polsce. Korzysci
wprowadzania narzedzi IX.0. Bariery wdrazania podejscia 1X.0. Roboty autonomiczne. Rola chmury. Czujniki,
przetworniki wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych stosowane w przemysle. Analiza sygnatéw pomiarowych.
Artificial intelligence. Dobdér omawianych narzedzi dla analizowanego systemu produkcyjnego.

Pomiary w procesach produkcyjnych. Podstawowe informacje o systemach pomiarowych. Elementy i uktady
pomiarowe. Czujniki, przetworniki wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych stosowane w przemysle. Montaz
czujnikéw pomiarowych na maszynach i obiektach przemystowych. Sygnaty i ich klasyfikacja. Analiza sygnatéw
pomiarowych. Artificial intelligence w systemach przemystowych. Dobdér omawianych narzedzi dla analizowanego
systemu produkcyjnego.

Przeprowadzenie oceny cyklu zycia produktu. Analiza zapiséw w normach. Przyktady analiz LCA dla produktéw lub
proceséw. Przygotowanie danych wejsciowych oraz wykonanie oceny cyklu zycia dla wybranego produktu lub
procesu.

Przedmiot umozliwia studentom wybdr zaje¢ sposréd ogdélnodostepnej oferty dydaktycznej w ramach konsorcjum
ECIU oraz oferty przedmiotéw obieralnych Politechniki tédzkiej. Studenci moga realizowaé miedzynarodowe
moduty, kursy krétkoterminowe oraz projekty typu challenge-based learning oferowane przez uczelnie partnerskie
oraz poszczegdlne wydziaty Pt, rozwijajac kompetencje kierunkowe i przekrojowe. Zajecia prowadzone sg w
réznych formach i czesto w jezyku angielskim, co sprzyja umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Uzyskane efekty
uczenia sie i punkty ECTS podlegajg uznaniu zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w programie studiéw.

Wirtualizacja wspdtpracy i zespoty rozproszone; kompetencje cyfrowe i adaptacyjnos¢ zespotowa; przywddztwo w
$rodowisku cyfrowym; zarzgdzanie wiedza i przeptywem informacji w ekosystemach IT; Agile i zwinne metody
pracy; technostres, dobrostan i higiena cyfrowa zespotéw.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych
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65

66

67

68

69

70

71

72

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zespotem
rozproszonym

Negocjacje w biznesie w erze
Przemystu X.0

Zarzadzanie projektami

Proseminarium

Enterprise on the

International Market

Single Market UE

European Projects

Modut sumatywny

Tresci programowe

Modele i etapy budowy zespotu. Definicja i cechy zespotu projektowego. Zespdt wirtualny a zespét rozproszony.
Specyfika pracy zespotéw rozproszonych. Praca w zespole rozproszonym i wirtualnym jako praca zdalna. Wyniki
badan dotyczace pracy zdalnej. Aspekty prawne pracy zdalnej. Zalecenia do wykonywania pracy zdalnej. Role i
kompetencje cztonkéw zespotu. Kwestionariusz rél zespotowych SPI. Cechy i zadania lidera. Przywédztwo w
organizacji. Lider zespotu jako przywddca. Style kierowania. Pojecie i rodzaje motywacji.

Nowoczesne procesy negocjacyjne zachodzgce w dynamicznym, cyfrowym Srodowisku biznesowym. Fazy procesu
negocjacji, strategie, techniki i narzedzia negocjacyjne uwzgledniajgce wptyw technologii cyfrowych. Charakter
praktyczny, opiera sie na analizie przypadkéw, symulacjach oraz ¢wiczeniach negocjacyjnych.

Wybrane metody prowadzenia projektdw. Zarzadzanie czasem projektu. Zarzadzanie kosztami projektu.
Zarzadzanie jakoscia projektu. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie. Informatyczne wspomaganie realizacji projektu.

Przygotowanie studentéw do samodzielnej realizacji pracy dyplomowej poprzez zapoznanie ich z obowigzujacymi
zasadami i wymaganiami formalnymi oraz merytorycznymi procesu dyplomowania. Podstawowe pojecia i funkcje
badan naukowych, etapy procedury badawczej oraz zasady formutowania probleméw badawczych i inzynierskich.
Znaczenie rygoru metodologicznego oraz $wiadomego podejmowania decyzji badawczych na poszczegdinych
etapach procesu badawczego. Metody przegladu literatury oraz podstawowe metody ilosciowe i jakosciowe
stosowane w naukach o zarzadzaniu.

Kompleksowa analiza proceséw handlowych, ze szczegéinym uwzglednieniem regut Incoterms® 2020 oraz technik
zabezpieczania ptatnosci w obrocie miedzynarodowym (akredytywy, inkasa). Zasady sporzadzania i obiegu
dokumentacji handlowej, transportowe;j i celnej, prowadzenie negocjacji w zréznicowanym Srodowisku kulturowym.
Wptyw wskaznikéw makroekonomicznych, takich jak kursy walutowe, inflacja czy polityka handlowa UE, na
rentownos¢ operacji eksportowo-importowych.

Cztery fundamenty integracji gospodarczej: swobodny przeptyw towardw, oséb, ustug i kapitatu. Eliminacja cet i
barier technicznych, umozliwiajac bezproblemowy handel produktami miedzy panstwami cztonkowskimi; prawo do
pracy, osiedlania sie i rbwnego traktowania na terenie catej Unii; prowadzenie dziatalnosci transgranicznej bez
koniecznosci state] rejestracji w kazdym kraju; niezaktdcone inwestycje, transfery pieniezne oraz ptatnosci
wewnatrz wspélnego rynku.

Praktyczne aspekty przygotowania i pisania wnioskéw o dofinansowanie, ze szczegélnym uwzglednieniem
mniejszych inicjatyw edukacyjnych, takich jak akcje Jean Monnet. Proces przekuwania idei w konkretng strukture
projektu, obejmujaca definiowanie celéw, planowanie dziatah oraz harmonogramowanie zadan. Konstruowanie
tradycyjnych budzetdw projektowych, opartych na szczegétowym zestawieniu kosztéw kwalifikowalnych, takich jak
koszty osobowe, czy wsparcie organizacyjne. Merytoryczne uzasadnienie kazdego wydatku oraz kryteria oceny,
takiej jak trafnos¢, jakos¢ zespotu i wptyw na spotecznos¢ akademicka.

Projekt (CBL, PBL) - zagadnienia zwigzane z kierunkiem studiéw oraz weryfikacja osiagniecia efektéw ksztatcenia
okreslonych dla danego kierunku studidw.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych
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73

74

75

76

77

78

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

Nazwa przedmiotu

Studenckie praktyki
zawodowe |

Seminarium dyplomowe

Kurs auditoréw wewnetrznych

Zarzadzanie

bezpieczenstwem informacji

Praca dyplomowa

Studenckie praktyki
zawodowe I

Tresci programowe

1ZIP1
1ZIP2
1ZIP3
1ZIP4
1ZIP5
1ZIP6
1ZIP7
1ZIP8
1ZIP9

Zdobywanie praktycznej wiedzy i nowych kompetencji zawodowych w naturalnych warunkach srodowiska pracy.

x
x
x
x

Wspieranie studentéw w kolejnych etapach realizacji pracy dyplomowej poprzez prezentacje postepdw prac X X X
przygotowywane przez studentéw oraz pogtebione dyskusje seminaryjne. Analiza i doskonalenie tematu pracy,

koncepcji badawczej, struktury oraz wybranych watkéw merytorycznych. Rozwijanie umiejetnosci argumentacji,

krytycznej oceny oraz formutowania konstruktywnych uwag do prac wtasnych i innych uczestnikéw.

Praktyczne kompetencje w zakresie planowania, realizacji i dokumentowania auditéw wewnetrznych systeméw X X
zarzadzania. Interpretacja wymagan normatywnych, identyfikowanie niezgodnosci oraz formutowanie wnioskow i
rekomendacji doskonalacych. Wykorzystanie auditu jako narzedzia oceny skutecznosci i doskonalenia systemu
zarzadzania.

Informacja jako zaséb organizacji produkcyjnej; rola kultury organizacyjnej w ochronie informacji; zagrozenia dla X X
bezpieczenstwa informacji (techniczne, organizacyjne, ludzkie); ryzyko informacyjne w procesach; polityka
bezpieczenstwa informacji w przedsiebiorstwie; bezpieczenstwo informacji w sSrodowisku. cyfrowym (ERP, systemy

produkcyjne, IoT).

Praca inzynierska dotyczy zastosowania poprawnej metodyki badawczej, w tym przegladu literatury przedmiotu X X X X X
oraz aktow prawnych i norm, a takze sformutowania hipotez lub celéw pracy. Obejmuje réwniez dobdr metod i

narzedzi badawczych adekwatnych do rozwigzania problemu z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

Przeprowadzenie badan (jezeli sg przewidziane), analizy oraz interpretacji uzyskanych wynikéw. Szczegétowy

zakres tresci zalezy od wybranego tematu pracy inzynierskiej.

Zdobywanie praktycznej wiedzy i nowych kompetencji zawodowych w naturalnych warunkach srodowiska pracy. X X X X

1ZIP10

x
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ECTS - przedmioty

Lp. Nazwa przedmiotu

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Matematyka |

Inzynieria materiatowa w produkgji
Zarzadzanie organizacjami

Podstawy organizacji i sterowania produkcja
Metrologia i systemy pomiarowe
Mikroekonomia i ekonomika produkcji
Technologie informatyczne

Matematyka Il

Fizyka techniczna

Mechanika techniczna i wytrzymatos¢
Grafika inzynierska i CAD
Techno-humanistyka

Przemiany spoteczne we wspdtczesnym Swiecie
Marketing w biznesie

Wspdtczesny marketing

Jezyk angielski n. B2 modut |

Jezyk angielski n. B2+ modut |

Jezyk angielski n. C1 modut |

Prawo i ochrona wiasnosci intelektualnej

Statystyka dla inzynieréw

ECTS - przedmioty

Przedmioty z dziedziny nauk
ECTS humanistycznych i nauk
spotecznych

Przedmioty obieralne

Zajecia w jezyku

Przedmioty profilowe obcym
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Nazwa przedmiotu

Zréwnowazone zarzadzanie produkcja i ustugami

Etyka sztucznej inteligenc;ji
Myslenie krytyczne w zarzadzaniu cyfrowym

Ergonomia i ksztattowanie srodowiska pracy

Nowoczesne techniki wytwarzania i projektowanie inzynierskie

Jezyk angielski n. B2 modut II

Jezyk angielski n. B2+ modut I|

Jezyk angielski n. C1 modut Il
Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyko w tahcuchu dostaw

Wizyty studyjne i warsztaty produkcyjne
Logistyka produkcji

Trening menedzerski

Zarzadzanie jakoscig i normalizacja
Zarzadzanie i analiza duzych zbioréw danych
Badania operacyjne w inzynierii produkcji
Jezyk angielski n. B2 modut Il

Jezyk angielski n. B2+ modut llI

Jezyk angielski n. C1 modut IlI

Lean Management

Narzedzia analizy danych

ECTS - przedmioty

Przedmioty z dziedziny nauk
ECTS humanistycznych i nauk
spotecznych

Przedmioty obieralne

Zajecia w jezyku

Przedmioty profilowe obcym
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Przedmioty z dziedziny nauk

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS humanistycznych i nauk Przedmioty obieralne Przedmioty profilowe Zajecia w jezyku

spotecznych obcym

42  Jezyk angielski n. B2 modut IV 3 3

43 Jezyk angielski n. B2+ modut IV 3 3

44 Jezyk angielski n. C1 modut IV 3 3

45  Zarzadzanie transportem w tahcuchach dostaw 4 4 4
46  Magazynowanie i zarzgdzanie zapasami 4 4 4
47  Zarzadzanie tancuchem dostaw 4 4 4
48  Systemowe i techniczne aspekty bezpieczenstwa pracy 4 4
49  Instrumenty zarzadzania jakoscig 5 5
50 Projektowanie produktu i opakowan 5 5 5
51 Ksztattowanie produktéw i doskonalenie 5 5 5
52  Zarzadzanie procesami ustugowymi i produkcyjnymi 6 6
53  Rachunek kosztéw dla inzynieréw 2 2
54  Partnerstwa operacyjne i strategie wspétpracy 4 4 4
55  Benchmarking relacji i doskonalenie wspdtpracy 4 4 4
56  Ekologia przemystowa lub Strategie zielonego przemystu i ustug 4 4 4
57  Ocena oddziatywania $rodowiskowego organizacji 4 4 4
58 Biznes plan i gry decyzyjne 4

59  Komputerowe systemy zarzgdzania 6 6
60 Narzedzia przemystu X.0 4 4 4
61 Przemystowe systemy sterowania 4 4 4
62  Podstawy oceny cyklu zycia 3 3
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Lp.

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Nazwa przedmiotu

Przedmioty obieralne z bazy ECIU lub z bazy przedmiotéw obieralnych PL
Praca zespotowa w srodowisku technologicznym
Zarzadzanie zespotem rozproszonym
Negocjacje w biznesie w erze Przemystu X.0
Zarzadzanie projektami

Proseminarium

Enterprise on the International Market

Single Market UE

European Projects

Modut sumatywny

Studenckie praktyki zawodowe |

Seminarium dyplomowe

Kurs auditoréw wewnetrznych

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji

Praca dyplomowa

Studenckie praktyki zawodowe |

ECTS - przedmioty

Przedmioty z dziedziny nauk
ECTS humanistycznych i nauk
spotecznych

15

12

Przedmioty obieralne

15

Przedmioty profilowe

12

15

12

Zajecia w jezyku
obcym
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Wskazniki ECTS

Nazwa Wartos¢

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ podlegajacych wyborowi przez 73/240 (30.42%)
studenta (w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6
humanistycznych lub nauk spotecznych

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci 185/240 (77.08%)
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS wymaganej do ukohczenia studiéw na
danym poziomie
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do
kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych te efekty dotycza. Dobér odpowiednich narzedzi zalezy réwniez od
specyfiki przedmiotu oraz formy prowadzenia zajec i jest kazdorazowo opisany w kartach poszczegélnych przedmiotéw. Osiggniecie
wymaganych efektéw uczenia sie sprawdza sie za pomoca:

prac pisemnych (egzaminy, kolokwia, sprawozdania, eseje, projekty, plakaty, praca dyplomowa, itp.);

wypowiedzi ustnych (ustne sprawdziany wiedzy, wystgpienia publiczne np. wygtoszenie referatu, prezentacji, itp.);
zadan praktycznych i/lub projektowych (zespotowych i indywidualnych);

obserwacji i oceny aktywnosci studentéw podczas zaje¢;

samooceny i oceny wzajemnej studentéw (zwtaszcza w przypadku projektéw zespotowych);

egzaminu kompetencyjnego i egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja moze miec charakter formujacy (czastkowy, wielokrotnie w toku zaje€) i/lub sumujacy (ocena kohcowa). Koncowy wynik
weryfikacji podawany jest w skali ocen aktualnie obowigzujgce;.

Kierownik przedmiotu lub prowadzacy zajecia na pierwszych zajeciach z przedmiotu zobowigzany jest do omdwienia karty przedmiotu
oraz do sformutowania i udokumentowanego podania do wiadomosci studentéw metod weryfikacji i warunkéw przeprowadzania
sprawdzianéw uzyskania efektéw uczenia sie.
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Praktyki zawodowe

e Praktyki | (3 miesigce)
12 ECTS

e Praktyki Il (3 miesigce)
12 ECTS

Praktyka trwa minimum 12 tygodni (3 miesigce), w trakcie ktérych student poswieci co najmniej 300 godzin lekcyjnych (225 godzin
zegarowych) pracy na realizacje réznych zadan (zgodnie z ustaleniami z organizatorem praktyki). Praktyka realizowana jest na
podstawie zatwierdzonego przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk (opiekun odpowiada za nadzdr dydaktyczny, zgodnos¢ praktyki z
efektami uczenia sie oraz jej zaliczenie) dokumentu ,Zgtoszenie miejsca i programu realizacji praktyk” okres$lajacego: miejsce realizacji
praktyk, zakres zadan i odpowiedzialnosci praktykanta, okres trwania praktyki i dane kontaktowe Zaktadowego Opiekuna Praktyk
(opiekun sprawujacy merytoryczny nadzér nad studentem w trakcie realizacji praktyk, wystawiajacy opinie kohcowg o przebiegu i
realizacji praktyk studenta). Cele praktyki zostaty zoperacjonalizowane w formie programu praktyki, ktéry obejmuje okreslone
zagadnienia, z ktérymi student powinien sie zapozna¢ w trakcie jej trwania.

Celami praktyki sa:

1. Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa i/lub organizacji ze szczegélnym naciskiem na zagadnienia zwigzane
z zarzadzaniem w sferze produkcyjnej wspétczesnego przedsiebiorstwa przemystowego.

2. Wprowadzenie studenta w praktyczne zastosowanie poznanych dotychczas zagadnien teoretycznych z zakresu inzynierii
produkcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych powigzanych z wybrang przez studenta $ciezka specjalizacyjna (przedmiotami z
blokéw specjalizacyjnych).

3. Zdobycie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie metod, technik i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem
produkcyjnym / przemystowym, a takze przygotowanie studenta do realizacji podstawowych (operacyjnych) funkcji zarzadzania
w sferze produkcji.

4. Rozwijanie i pogtebianie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw inzynierskich i
zarzadczych ze szczegdlnym uwzglednieniem tych ze sfery produkgji i/lub obszaréw okotoprodukcyjnych i pokrewnych, w
ktorych wykorzystywana jest wiedza techniczna, ekonomiczna i informatyczna z zakresu organizacji i zarzadzania ze
szczegblnym uwzglednieniem inzynierii produkcji

5. Rozwijanie i pogtebianie praktycznych umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk oraz proceséw wytwdrczych,
technologicznych i logistycznych, a takze oceny wptywu otoczenia na te zjawiska.

6. Zdobycie i poszerzenie wiedzy studenta z zakresu cyklu zycia produktu, jego specyfiki materiatowej oraz organizacji jego
procesu produkcyjnego.

7. Rozwijanie i pogtebianie umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji, perswazji oraz pracy zespotowe;.

8. Przygotowanie studenta do $wiadomego spetniania swojej roli inzyniera w spoteczenstwie, w szczegdélnosci w zakresie dgzenia
do polepszenia jakosci zycia oraz konkurencyjnosci, poszukujac optymalnych rozwigzan zarzadczych, akceptowalnych
spotecznie i zgodnych z zasadami etyki.

Praktyka musi by¢ realizowana z poszanowaniem zasad ochrony danych, poufnosci informacji oraz etyki akademickiej i zawodowej. W
trakcie trwania praktyki student odpowiada za bezpieczne korzystanie z narzedzi informatycznych. Sugerowane miejsca realizacji
praktyk to przedsiebiorstwa produkcyjne, jednostki projektowe, jednostki doradcze lub inne jednostki gospodarcze silnie i blisko
wspdtpracujace z przedsiebiorstwami produkcyjnymi i/lub jednostkami projektowymi (B+R / R&D). Sama praktyka powinna odbywac sie
na stanowiskach, na ktérych zakres codziennej (typowej) odpowiedzialnosci silnie koreluje z obszarem inzynierii produkcji, produkgji
i/lub obszaréw okotoprodukcyjnych i pokrewnych, w ktérych wykorzystywana jest wiedza techniczna, ekonomiczna i informatyczna z
zakresu organizacji i zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem inzynierii produkcji.

W trakcie realizacji praktyk studenci-praktykanci musza:

1. Zapoznac sie i stosowac do regulaminu praktyk.
2. Przestrzegad przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy (BHP).
3. Zapoznac sie z zakresem swoich obowigzkdéw, a takze stosowanych w przedsiebiorstwie i/lub organizacji regulaminéw i zasad
postepowania, procedur i metod pracy.
4. By¢ w statym kontakcie z opiekunem praktyk ze strony przedsiebiorstwa i/lub organizacji, a takze umiejetnie wspétpracowaé w
zespole.
5. Zapoznac sie z nastepujgcymi zagadnieniami dotyczacymi miejsca realizacji praktyki:
- status prawny i formalno-prawne podstawy dziatania;
- struktura organizacyjna;
- podstawowe realizowane procesy (ze szczegélnym naciskiem na procesy w sferze inzynierii produkcji);
- organizacja i funkcjonowanie systemu produkcji w przedsiebiorstwie;
- stosowane rozwigzania techniczne i technologie informatyczne;
- system i metody obiegu dokumentéw i przeptywu informaciji;
- systemem logistyki oraz zarzadzania tancuchem dostaw;

Praktyki zawodowe 21/35



- system zarzadzania zasobami ludzkimi;
- system i funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiegowych.

Podstawg zaliczenia praktyki jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczacych praktyk studenckich oraz
kompletna dokumentacja.

Po zakonczonych praktykach studenci przygotowuja pisemny raport opisujacy przebieg praktyki, potwierdzajacy zapoznanie sie z
wymaganymi zagadnieniami oraz zawierajacy ocene przebiegu i realizacji praktyki wystawiang przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk, a
takze ocene miejsca i warunkéw realizacji praktyki wystawiang przez praktykanta. Na podstawie zapiséw zawartych w raporcie
Wydziatowy Opiekun Praktyk dokonuje oceny czy i w jakim stopniu osiagniete zostaty cele i efekty ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS
przypisanych praktyce zawodowej wynosi 12.

Praktyka moze by¢ przez studenta zrealizowana przed semestrem w ktérym jest wpisana w program studiéw, ale musi to nastapi¢ za
zgodg Wydziatowego Opiekuna Praktyk. Rozliczenie praktyk musi nastapi¢ przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego.

Dopuszcza sie realizacje praktyk w formie zdalnej lub hybrydowej, przy czym formy te moga by¢ zastosowane jesli tgcznie spetnione sg
nastepujace warunki:

Wystepuje szczegdlna sytuacja losowa, uniemozliwiajgca studentowi realizacje praktyki w trybie stacjonarnym.

Charakter zadah umozliwia ich wykonanie na odlegtos¢.

Zapewnione jest osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw.

Student ma zapewniony staty kontakt z Zaktadowym Opiekunem Praktyk.

Program praktyki zostat zatwierdzony przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk.

Whniosek z pisemnym uzasadnieniem powodu uzasadniajgcym koniecznos¢ realizacji praktyk w trybie zdalnym i/lub hybrydowym
zostat ztozony i zaakceptowany przez Prodziekan ds. studenckich

oUewWwN P
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Charakterystyka kierunku

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji jest wysokiej klasy specjalista typu ,Smart
Engineer”, przygotowanym do petnienia rél operacyjnych i koordynacyjnych w nowoczesnym Srodowisku przemystowym. Jego profil
ksztatcenia opiera sie na unikatowym w skali regionu zestawieniu twardych kompetencji inzynierskich z zaawansowanga wiedza z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jako inzynier dysponuje solidnym fundamentem w obszarze mechaniki, inzynierii materiatowej
oraz komputerowego wspomagania projektowania (CAD), co pozwala mu na petne zrozumienie technologicznosci konstrukcji i sprawne
poruszanie sie w technicznej sferze wytwarzania. Jednoczesnie, dzieki silnemu ukierunkowaniu na zarzadzanie procesowe, absolwent
posiada petng zdolnos¢ postrzegania przedsiebiorstwa jako zintegrowanego systemu, w ktérym kluczem do efektywnosci jest
optymalizacja przeptywdédw materiatowych i informacyjnych.

Kluczowym wyréznikiem absolwenta jest biegtos¢ w stosowaniu narzedzi Przemystu X.0 oraz rozwigzanh z zakresu sztucznej inteligencji
(Al), ktére absolwent potrafi implementowac w celu podnoszenia wskaznikdw wydajnosciowych proceséw produkcyjnych, takich jak
OEE. W swojej pracy zawodowe] wykorzystuje filozofie Lean Management nie tylko do eliminacji marnotrawstwa, ale takze jako
instrument budowania odpornosci procesowej. Swiadomos$¢ wyzwanh wspétczesnego $wiata przejawia sie w biegtosci operacyjnej w
zakresie ekoprojektowania , jak réwniez optymalizacji wykorzystania zasobéw w procesach produkcyjnych i gospodarki obiegu
zamknietego. Absolwent potrafi przeprowadzac analizy cyklu zycia produktu (LCA) i wdraza¢ strategie Green Manufacturing, co pozwala
mu na realizacje celéw biznesowych w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Praktyczny profil ksztatcenia, zwienczony szesciomiesieczng praktyka zawodowa oraz udziatem w projektach typu Challenge-Based
Learning, sprawia, ze absolwent jest inzynierem ,gotowym do operacji” od pierwszego dnia pracy. Wykazuje zdolno$¢ do identyfikacji
kompleksowych wyzwan w obszarze produkcji oraz posiada przygotowanie do kierowania zespotami o zréznicowanej strukturze
kompetencyjnej. Dzieki znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 oraz biegtosci w komunikacji technicznej, jest on przygotowany do
petnienia funkcji inzyniera procesu, inzyniera jakosci czy lidera produkcji w miedzynarodowych korporacjach, jak réwniez do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o profilu technologicznym.

Zwiazek kierunku studidow ze strategia uczelni

Program studidéw stanowi bezposrednia implementacje wizji zawartej w strategii TUL 2050, integrujac filary Nauki, Humanizmu i
Technologii. Modernizacja tresci programowych w zakresie transformacji cyfrowej i Al wpisuje sie w priorytet Uczelni dotyczacy
ksztatcenia lideréw reindustrializacji Europy. Jednoczesnie, poprzez nacisk na etyke inzynierska i kompetencje spoteczne, program
przygotowuje absolwentéw do roli Swiadomych liderdw, ktérzy rozumiejg wptyw technologii na spoteczenstwo i srodowisko naturalne.

Cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudniania i kontynuacji studiow

Projekt programu studidéw na kierunku ZilP stanowi merytoryczng odpowiedZ na fundamentalng redefinicje roli inzyniera w dobie
czwartej rewolucji przemystowej. Uzasadnienie przyjetych zmian opiera sie na wielowymiarowej analizie strategicznej, tgczacej
priorytety Uczelni z twardymi danymi z rynku pracy.

Przyjete zatozenia programowe znajduja silne oparcie w wynikach badan interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie z Raportem z badania
pracodawcéw absolwentéw Pt (2025), obejmujgcym 173 przedsiebiorstwa, zidentyfikowano krytyczne luki kompetencyjne na rynku:

e kompetencje analityczne: az 86% badanych firm wskazato zdolno$¢ do analitycznego myslenia i rozwigzywania ztozonych
probleméw jako bezwzgledny priorytet rekrutacyjny.

e dynamika technologiczna: blisko 49% pracodawcéw rekrutuje inzynierédw ze wzgledu na rozwdj nowych linii biznesowych i
technologii, co uzasadnia wprowadzenie do programu modutéw dotyczacych nowoczesnych technologii wytwarzania i cyfryzacji.

e zielona transformacja: wyniki ankiet wskazuja, ze dla 82% firm produkcyjnych kluczowg kompetencja jest obecnie zdolnos¢ do
projektowania proceséw w duchu gospodarki obiegu zamknietego co potwierdza zasadnos¢ silnej obecnosci tematyki ekologii
przemystowe] i ekoprojektowania w programie studiéw.

Region tédzki, bedacy polskim zagtebiem AGD, logistyki i nowoczesnych materiatéw, generuje specyficzne zapotrzebowanie na
+Inzynierdw Zarzadzania”. Firmy takie jak BSH czy Miele dziatajace jako zaawansowane montownie i centra technologiczne, wymagaja
kadr zdolnych do optymalizacji proceséw (Kaizen, Lean), zarzadzania jako$cig dostaw oraz utrzymania ruchu w rezimie wysokiej
wydajnosci i jakosci. Réwniez, hub logistyczny w Strykowie, todzi i okolicach (Amazon, Rossmann, Sonoco) zgtaszaja deficyt inzynieréw
rozumiejgcych zarzadzanie przeptywem wartosci, co w nowym programie zostato zaadresowane poprzez rozszerzenie modutéw
logistycznych i procesowych.
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Uzasadnieniem dla profilu praktycznego jest oczekiwanie pracodawcéw dotyczace ,gotowosci operacyjnej” absolwenta. Program wdraza
metode Challenge-Based Learning (CBL), co pozwala studentom konfrontowa¢ wiedze teoretyczna z realnymi wyzwaniami zgtaszanymi
przez przemyst, ktére realizowane sa w ramach zaje¢ projektowych i modutu sumatywnego. Zgodnie z wytycznymi Forum
Ekonomicznego, umiejetnos¢ krytycznego myslenia i pracy z danymi w czasie rzeczywistym (Data-Driven Decision Making) staje sie
fundamentem pracy inzynierskiej, co w nowym programie ZilP zostato uczynione standardem poprzez zwiekszenie wiasnie liczby godzin
laboratoryjnych i projektowych.

Perspektywy zawodowe i mozliwos$ci zatrudnienia

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji jest przygotowany do podjecia pracy w
charakterze inzyniera-praktyka, tgczacego rzetelng wiedze techniczng z umiejetnosciami organizacji proceséw. Profil praktyczny
studidéw, obejmujacy m.in. szesciomiesieczng praktyke zawodowa, gwarantuje ptynne przejscie ze srodowiska akademickiego do
realnych struktur przemystowych.

Kluczowe obszary zatrudnienia obejmuja:

e inzynieria produkcji i proceséw: nadzor nad liniami produkcyjnymi, optymalizacja stanowisk pracy, wdrazanie standardéw 5S
oraz Kaizen. Stanowiska: Inzynier Produkcji, Planista Produkcji, Technolog;

® zarzadzanie jakosciag: praca w dziatach kontroli jakosci i zapewnienia jakosci, wdrazanie systemdéw zarzgdzania wg norm 1SO
oraz narzedzi SPC (Statistical Process Control). Stanowiska: Inzynier Jakosci, Audytor Wewnetrzny;

e utrzymanie ruchu i infrastruktura: koordynacja pracy w systemach TPM (Total Productive Maintenance), zarzadzanie parkiem
maszynowym i Srodkami trwatymi. Stanowiska: Inzynier Utrzymania Ruchu, Specjalista ds. Technicznych;

o |ogistyka i fancuch dostaw: operacyjne zarzadzanie magazynem, zaopatrzeniem i przeptywem materiatéw wewnatrz zaktadu.
Stanowiska: Specjalista ds. Logistyki, Koordynator ds. Zaopatrzenia;

e wdrazanie rozwigzan Industry X.0: wsparcie proceséw cyfryzacji na poziomie operacyjnym, obstuga systeméw ERP i MES oraz
zbieranie danych procesowych.

Mozliwosci kontynuacji studidw i dalszego ksztatcenia

Uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera na poziomie 6 PRK otwiera szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji w ramach
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego:

e studia drugiego stopnia (magisterskie): absolwent jest w petni przygotowany do kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia
(Poziom 7 PRK) na kierunkach takich jak Zarzadzanie produkcja, Zarzadzanie i inzynieria produkcji czy pokrewnych kierunkach
technicznych i ekonomicznych;

e specjalistyczne certyfikacje branzowe: program studiéw dostarcza fundamentu pod uzyskanie miedzynarodowych certyfikatéw,
m.in. Lean Six Sigma Green Belt, certyfikatéw audytora systeméw zarzadzania (1ISO 9001, 14001, 45001) oraz uprawnien
technicznych;

e mikroposwiadczenia i kursy specjalistyczne: dzieki wspdtpracy z siecig ECIU, absolwent moze korzystaé z krétkich form
ksztatcenia (mikroposwiadczen), ktére pozwalaja na szybka aktualizacje wiedzy w obszarach niszowych;

e szkolenia menedzerskie: profil praktyczny stanowi baze do przysztego rozwoju w kierunku zarzadzania zespotami ludzkimi,
przygotowujac absolwenta do roli mistrza, brygadzisty, a w perspektywie - kierownika obszaru produkcyjnego.

Opis przebiegu i wyniku konsultacji proponowanego programu studiéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Proces opracowania i doskonalenia programu studiéw na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji zostat poddany wieloetapowej
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dziatania te miaty na celu zapewnienie wysokiej spdjnosci efektéw
uczenia sie wzgledem dynamicznie zmieniajacych sie wymaganh wspétczesnego przemystu, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
regionu tédzkiego.

Konsultacje zrealizowano w dwéch komplementarnych obszarach:

e prace w ramach Rady Biznesu przy Wydziale Organizacji i Zarzadzania PL: projekt programu zostat poddany analizie przez
cztonkédw Rady Biznesu, w skfad ktérej wchodzg menedzerowie i inzynierowie z kluczowych dla regionu przedsiebiorstw (m.in. z
branzy AGD, FMCG oraz logistycznej). Opinie zbierano podczas dedykowanych spotkan warsztatowych oraz w drodze
korespondencyjnej wymiany uwag merytorycznych;

e badania ankietowe interesariuszy zewnetrznych: wykorzystano wyniki systematycznych badan opinii pracodawcow
wspotpracujgcych z Politechnika £6dzka. Analizie poddano odpowiedzi dotyczace luk kompetencyjnych oraz poziomu
przygotowania dotychczasowych absolwentéw. Badanie to pozwolito na sformutowanie twardych danych ilosciowych, ktére staty
sie podstawa do modyfikacji tresci ksztatcenia.

W trakcie rozméw z pracodawcami okreslono nastepujgce potrzeby rynkowe, ktdre zostaty zintegrowane z programem studiéw:
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1. wzrost znaczenia analityki procesowej: ponad 85% ankietowanych pracodawcdw wskazato na konieczno$¢ wzmocnienia
umiejetnosci analitycznego myslenia i rozwigzywania probleméw w oparciu o dane. Wskazano, ze wspétczesny inzynier musi
sprawnie postugiwacd sie narzedziami cyfrowymi (np. MS Excel, systemy ERP/MES) do optymalizacji produkcji;

2. kompetencje prosrodowiskowe (ESG i GOZ): wyniki konsultacji potwierdzity, ze dla 82% firm kluczowa kompetencja przysztych
kadr jest zdolno$¢ do projektowania proceséw w duchu gospodarki obiegu zamknietego (GOZ). Pracodawcy podkreslili, ze
znajomos$¢ zasad zréwnowazonego rozwoju staje sie obecnie wymogiem operacyjnym;

3. praktycznosc i ,gotowos¢ operacyjna”: przedstawiciele otoczenia gospodarczego pozytywnie ocenili decyzje o utrzymaniu
profilu praktycznego. Zaakcentowano potrzebe realizacji praktyk zawodowych, ktére pozwalaja na petna adaptacje studenta do
kultury organizacyjnej i specyfiki technicznej zaktadu.

Efektem tych prac byto uzyskanie pozytywnej opinii (Uchwata nr 03/2026 Rady Biznesu przy Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Politechniki tédzkiej z dnia 05.02.2026 r.) na temat programu studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia dla kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

0d kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji oczekuje sie
posiadania kompetencji na poziomie wyksztatcenia Sredniego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk scistych
(matematyka) oraz przedmiotéw technicznych lub przyrodniczych (fizyka, chemia, informatyka), co stanowi fundament ksztatcenia
inzynierskiego. Kandydat powinien posiada¢ umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia, niezbedna do rozwigzywania probleméw
techniczno-organizacyjnych, oraz wykazywac zainteresowanie mechanizmami funkcjonowania nowoczesnych przedsiebiorstw
produkcyjnych.

Oczekuje sie gotowosci do rozwijania umiejetnosci w obszarze projektowania proceséw, obstugi technologii przemystowych oraz
stosowania narzedzi cyfrowych. Kandydat powinien przejawia¢ predyspozycje do pracy w zespole, zdolnos¢ do efektywnej komunikacji
oraz odpowiedzialnego podejscia do powierzonych zadan. Wskazana jest réwniez ciekawo$¢ poznawcza w zakresie nowoczesnych
technologii (Industry X.0) oraz otwartos¢ na aspekty zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

Wymagana jest znajomosc jezyka obcego na poziomie umozliwiajgcym nauke i korzystanie z podstawowej literatury technicznej oraz
aktywne uczestnictwo w zajeciach ksztattujgcych kompetencje inzynierskie i menedzerskie.

Podstawg kwalifikacji s wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych: matematyka oraz jezyk obcy, a takze - do
wyboru - fizyka, chemia, geografia, informatyka.

Jednostka organizujaca ksztatcenie

Wydziat Organizacji i Zarzadzania
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Plan studiow

Semestr 1
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢
Matematyka | Cwiczenia: 30 7 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wyktad: 16 obowigzkowe
Inzynieria materiatowa w produkcji Zajecia laboratoryjne: 8 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wyktad: 16 obowigzkowe
Zarzadzanie organizacjami Cwiczenia: 16 4 Egzamin Przedmioty
Wyktfad: 16 obowigzkowe
Podstawy organizacji i sterowania produkcja Cwiczenia: 16 5 Egzamin Przedmioty
Zajecia projektowe: 8 obowigzkowe
Wyktfad: 16
Metrologia i systemy pomiarowe Zajecia laboratoryjne: 8 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wykfad: 8 obowigzkowe
Mikroekonomia i ekonomika produkcji Cwiczenia: 10 4 Egzamin Przedmioty
Wyktad: 16 obowigzkowe
Technologie informatyczne Zajecia laboratoryjne: 16 5 Zaliczenie na ocene Przedmioty
obowigzkowe
Suma 200 30
Semestr 2
Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢
Matematyka Il Cwiczenia: 16 7 Egzamin Przedmioty

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 8
Wyktad: 16

obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Fizyka techniczna

Mechanika techniczna i wytrzymatos¢

Grafika inzynierska i CAD

Przedmiot obieralny 1

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Techno-humanistyka

Przemiany spoteczne we wspétczesnym swiecie

Przedmiot obieralny 2

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Marketing w biznesie

Wspétczesny marketing

Jezyk obcy n. modut 1

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski n. B2 modut |

Jezyk angielski n. B2+ modut |

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 16

Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 16

Zajecia laboratoryjne: 8

Wyktad: 16

Cwiczenia: 8

Zajecia laboratoryjne: 20

Cwiczenia: 8
Wyktad: 8
Cwiczenia: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 8

Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 8

Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 20

Cwiczenia: 20

4

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Jezyk angielski n. C1 modut |

Suma

Semestr 3

Przedmiot

Cwiczenia: 20

200

Liczba godzin

2

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Przedmioty do
wyboru

Obligatoryjnos¢

Prawo i ochrona wtasnosci intelektualnej

Statystyka dla inzynieréw

Zréwnowazone zarzadzanie produkcja i ustugami

Przedmiot obieralny 3

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Etyka sztucznej inteligenc;ji

Myslenie krytyczne w zarzadzaniu cyfrowym

Ergonomia i ksztattowanie srodowiska pracy

Nowoczesne techniki wytwarzania i projektowanie inzynierskie

Jezyk obcy n. modut 2

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 8
Wyktad: 10

Zajecia laboratoryjne: 16
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 16

Cwiczenia: 16
Zajecia projektowe: 10
Wyktad: 8

Cwiczenia: 10
Wyktad: 8

Cwiczenia: 10
Wyktad: 8

Zajecia laboratoryjne: 16
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 10

Cwiczenia: 10

Zajecia laboratoryjne: 16
Wyktad: 10

4

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski n. B2 modut Il
Jezyk angielski n. B2+ modut Il
Jezyk angielski n. C1 modut Il

Suma

Semestr 4

Przedmiot

Cwiczenia: 20

Cwiczenia: 20

Cwiczenia: 20

200

Liczba godzin

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obligatoryjnos¢

Wizyty studyjne i warsztaty produkcyjne

Logistyka produkcji

Trening menedzerski

Zarzadzanie jakoscig i normalizacja

Przedmiot obieralny 4

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyko w tancuchu dostaw

Plan studiéw

Seminarium: 8

Zajecia projektowe: 16

Wyktad: 8

Cwiczenia: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 16

Seminarium: 12
Zajecia projektowe: 16

Wyktad: 10

Zajecia laboratoryjne: 16

Wykfad: 8

Zajecia laboratoryjne: 16

Wyktad: 8

2

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Zarzadzanie i analiza duzych zbioréw danych

Badania operacyjne w inzynierii produkgji

Jezyk obcy n. modut 3

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski n. B2 modut llI
Jezyk angielski n. B2+ modut Il
Jezyk angielski n. C1 modut Ill

Suma

Semestr 5

Przedmiot

Zajecia laboratoryjne: 20
Wyktad: 10

Seminarium: 8
Zajecia laboratoryjne: 16

Cwiczenia: 20

Cwiczenia: 20

Cwiczenia: 20

200

Liczba godzin

5

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obligatoryjnos¢

Lean Management

Narzedzia analizy danych

Jezyk obcy n. modut 4

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski n. B2 modut IV

Plan studiéw

Cwiczenia: 16

Zajecia laboratoryjne: 16
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 16

Zajecia laboratoryjne: 16

Cwiczenia: 20

6

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Jezyk angielski n. B2+ modut IV

Jezyk angielski n. C1 modut IV

Przedmiot obieralny 5

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Zarzadzanie transportem w tancuchach dostaw

Magazynowanie i zarzadzanie zapasami

Zarzadzanie fahcuchem dostaw

Systemowe i techniczne aspekty bezpieczenstwa pracy

Instrumenty zarzadzania jakoscia

Przedmiot obieralny 6

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Projektowanie produktu i opakowan

Ksztattowanie produktéw i doskonalenie

Suma

Plan studiéw

Cwiczenia: 20

Cwiczenia: 20

Zajecia projektowe: 10
Wyktad: 10

Zajecia projektowe: 10
Wykfad: 10

Zajecia projektowe: 10
Wyktad: 10

Cwiczenia: 8
Seminarium: 8
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 8
Zajecia laboratoryjne: 8

Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 12

Seminarium: 10
Zajecia projektowe: 10

Seminarium: 10
Zajecia projektowe: 10

200

3

30

Egzamin

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

31/35



Semestr 6

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Zarzadzanie procesami ustugowymi i produkcyjnymi

Rachunek kosztéw dla inzynieréw

Przedmiot obieralny 7

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Partnerstwa operacyjne i strategie wspétpracy

Benchmarking relacji i doskonalenie wspétpracy

Przedmiot obieralny 8

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Ekologia przemystowa lub Strategie zielonego przemystu i ustug

Ocena oddziatywania Srodowiskowego organizacji

Biznes plan i gry decyzyjne

Komputerowe systemy zarzadzania

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 10
Zajecia projektowe: 10

Wyktad: 10

Cwiczenia: 8
Wyktad: 8

Zajecia projektowe: 10

Wyktad: 10

Zajecia projektowe: 10

Wyktad: 10

Seminarium: 8

Zajecia laboratoryjne: 8
Zajecia projektowe: 8

Wyktad: 8

Seminarium: 8

Zajecia laboratoryjne: 8
Zajecia projektowe: 8

Wyktad: 8

Zajecia laboratoryjne: 10
Zajecia projektowe: 8

Wykfad: 8

Zajecia laboratoryjne: 20
Zajecia projektowe: 16

Wyktad: 8

6

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Przedmiot obieralny 9

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Narzedzia przemystu X.0

Przemystowe systemy sterowania

Suma

Semestr 7

Przedmiot

Zajecia laboratoryjne: 16
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

Zajecia laboratoryjne: 16
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

200

Liczba godzin

4

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obligatoryjnos¢

Podstawy oceny cyklu zycia

Przedmiot obieralny 10

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Przedmioty obieralne z bazy ECIU lub z bazy przedmiotéow

obieralnych Pt

Praca zespotowa w srodowisku technologicznym

Zarzadzanie zespotem rozproszonym

Negocjacje w biznesie w erze Przemystu X.0

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 8
Zajecia projektowe: 8
Wyktad: 8

E-learning: 16

E-learning: 16

E-learning: 16

E-learning: 16

3

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Zarzadzanie projektami
Proseminarium
Przedmiot obieralny 11

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Enterprise on the International Market
Single Market UE
European Projects

Modut sumatywny

Studenckie praktyki zawodowe |

Suma

Semestr 8

Przedmiot

Zajecia laboratoryjne: 8

Wyktad: 8

Seminarium: 16

Wyktfad: 16

Wyktad: 16

Wyktad: 16

Zajecia projektowe: 40

Praktyka: 0

128

Liczba godzin

2

12

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Forma weryfikacji

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Obligatoryjnos¢

Seminarium dyplomowe

Przedmiot obieralny 12

Student wybiera 1 przedmiot z grupy

Plan studiéw

Seminarium: 8

2

Zaliczenie na ocene + egzamin

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Kurs auditoréw wewnetrznych

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji

Praca dyplomowa

Studenckie praktyki zawodowe Il

Suma

Plan studiéw

Seminarium: 10

Seminarium: 10

Praca dyplomowa: 0

Praktyka: 0

18

1

15

12

30

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Zaliczenie

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe
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