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Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studidw:
Poziom studiow:
Profil studidw:

Forma studiow:

Czas trwania studiow (liczba semestréw):

Liczba ECTS konieczna do ukonczenia

studiow:

taczna liczba godzin zajec:

Liczba punktéw ECTS jaka student uzyskuje w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Kod ISCED:

Jezyk studiéw:

Marketing w przemysle

studia pierwszego stopnia (inzynier)
ogdlnoakademicki

studia stacjonarne

7
210

2625

210

inzynier

0413

polski

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Dyscyplina Udziat procentowy
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 90%
Inzynieria materiatowa 10%

Informacje podstawowe
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Lp. Kod efekt_u
uczenia sie

1 1MWP1

2 1MWP2

3 1MWP3

4 1MWP4

5 1MWP5

6 1MWP6

7 1MWP7

8 1MWP8

9 1MWP9

10 1MWP10

Efekty uczenia sie (w odniesieniu do PRK)

Tresc efektu uczenia sie

Zna i rozumie zatozenia najnowszych koncepcji zarzadzania i marketingu (B2B/B2C) oraz specyfike badan
rynkowych niezbednych do kreowania innowacyjnych rozwigzan.

Zna i rozumie proces projektowania zintegrowanej kompozycji wirtualnych i klasycznych bodzcéw
oddziatywania marketingowego na uczestnikéw rynku.

Zna i rozumie podstawy etyki i przepiséw prawa (w tym ochrony wtasnosci intelektualnej) jako punktu
odniesienia dla dziatah marketingowych w Internecie i poza nim.

Zna i rozumie przebieg technologicznego procesu wytwarzania produktéw w wybranych sektorach
przemystu, opierajgc sie m.in. na prawach fizyki i matematyki.

Potrafi przeprowadza¢ badania rynku, dokonujac krytycznej analizy Zrédet, oraz opracowywac i wdrazac
strategie marketingowe z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych i Al.

Potrafi zarzgdza¢ relacjami z klientami w oparciu o zasady bezpieczenstwa danych i informacji, kierujac sie
zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Potrafi zaplanowa¢ prace zespotu, brac¢ udziat w debacie poprzez przedstawianie i ocenianie réznych opinii,
komunikowad sie w jezyku obcym (B2) oraz samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie.

Potrafi rozwigzywac zadania inzynierskie na kazdym etapie cyklu zycia produktu, dostrzegajac ich znaczenie
dla funkcjonowania spoteczenstwa.

Jest gotdw do krytycznego podejscia do posiadanej wiedzy, zasiegania opinii ekspertdw oraz uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Jest gotdéw do odpowiedzialnego petnienia roli inzyniera, dazenia do polepszenia jakosci zycia oraz
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych, zgodnie z etyka i kultura pro-jakosciowa.

Efekty uczenia sie (w odniesieniu do PRK)

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego stopnia PRK

P6U W

P6U_W

P6U_W

P6U_W

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U K

P6U_K

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK z
uwzglednieniem
charakterystyk drugiego
stopnia umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji
inzynierskich

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG, P6S_WK

P6S_WG

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UK, P65_UO, P6S_UU
P6S_UW

P6S_KK

P6S_KO, P6S_KR
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Lp. Nazwa przedmiotu

Kreatywna komunikacja
marketingowa

Podstawy marketingu

Matematyka |

Podstawy fizyki

Nowoczesne technologie

informatyczne |

Ekonomia

Myslenie krytyczne

Matematyka Il

Nowoczesne technologie
informatyczne Il

Matryca modutow zaje¢ w odniesieniu do efektow uczenia sie i tresci programowych

Tresci programowe

1MWP1

Rola kreatywnosci w komunikacji marketingowej. Generowanie idei komunikacyjnych. Budowanie narracji marki. X
Tworzenie spdjnych koncepcji kreatywnych. Mechanizmy oddziatywania komunikatéw marketingowych.
Zapamietywalnos¢ i zaangazowanie odbiorcéw w komunikacji rynkowe;j.

Marketing jako koncepcja zorientowana na klienta i rynek. Podstawowe pojecia i funkcje marketingu. Potrzeby
konsumentéw, oferta rynkowa i cele organizacji. Tworzenie wartosci dla klienta. Analiza otoczenia rynkowego.
Formutowanie strategii marketingowych. Planowanie i realizacja dziatah marketingowych. Decyzje dotyczace
produktu, ceny, dystrybucji i promocji. Koordynacja dziatan marketingowych w dynamicznym otoczeniu rynkowym.

Podstawy algebry liniowej. Macierze, wyznaczniki i uktady réwnan liniowych. Metody rozwigzywania uktadéw
réwnan. Elementy geometrii analitycznej w przestrzeni tréjwymiarowej. Ciggi liczbowe i granice funkcji. Rachunek
rézniczkowy funkcji jednej zmiennej i jego zastosowania. Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej i jego
zastosowania. Podstawy logiki matematycznej i algebry zbioréw. Funkcje i ich wiasnosci. Funkcje elementarne oraz
réwnania i nieréwnosci funkcyjne.

Energia. Ruch. Wibracje. Fale. Akustyka. Elektromagnetyzm. Optyka. Mechanika kwantowa. Realizacja doswiadczen
laboratoryjnych z zakresu inzynierii mechanicznej oraz diagnostyki termowizyjnej i akustycznej.

Tworzenie i standaryzacja dokumentow. Analiza i porzadkowanie danych. Przygotowanie prezentacji i komunikatéw
wizualnych. Podstawy algorytmizacji i automatyzacji pracy. Higiena cyfrowa i cyberbezpieczenstwo. Swiadome
wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy z trescia i danymi.

Podstawy mikroekonomii i makroekonomii. Mechanizmy alokacji zasobdw. Funkcjonowanie rynkéw. Réwnowaga X
makroekonomiczna i jej uwarunkowania. Podstawowe modele ekonomiczne. Narzedzia analizy proceséw
gospodarczych. Podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych.

Analiza faktéw, dowoddw i obserwacji. Formutowanie wnioskéw i Swiadomych wyboréw. Rozpoznawanie zatozen
lezacych u podstaw myslenia. Uzasadnianie idei i dziatan. Ocena argumentéw z réznych perspektyw. Racjonalnos¢
rozumowania i analiza konsekwencji decyz;ji.

Podstawy analizy matematycznej funkcji wielu zmiennych. Liczby zespolone. Rachunek prawdopodobienstwa i jego
zastosowania. Zmienne losowe i rozktady prawdopodobienstwa. Elementy statystyki opisowej. Analiza zaleznosci
statystycznych i regresja liniowa. Graficzna prezentacja i porzadkowanie danych.

Narzedzia analizy danych w arkuszu kalkulacyjnym. Podstawowe funkcje i formuty arkusza. Formuty macierzowe.

Operacje na danych i tabelach. Importowanie danych. Prezentacja i wizualizacja danych. Podstawy automatyzacji
pracy z danymi.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP2

x

1MWP3

1MWP4

1MWP5

1MWP6

x

1MWP7

1MWPS8

1MWP9
1MWP10

5/32



Lp.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Nazwa przedmiotu

Grafika inzynierska

Statystyka

Nauka o materiatach i
towaroznawstwo

Podstawy prawa
gospodarczego z
elementami prawa
marketingu

Jezyk angielski B2 modut |

Jezyk angielski B2+ modut |

Jezyk angielski C1 modut |

Jezyk niemiecki B2 modut |

Zarzadzanie organizacjami

Podstawy zarzadzania
projektami

Tresci programowe

1MWP1

Podstawy oprogramowania 2D i 3D. Tworzenie rysunkéw technicznych. Konfigurowanie arkuszy . Narzedzia
wspomagajace precyzyjne rysowanie. Polecenia rysowania i modelowania obiektéw 2D i 3D. Przygotowanie
dokumentacji do wydruku.

Statystyka opisowa w marketingu. Analiza struktury, korelacji i regresji. Analiza dynamiki zjawisk marketingowych.
Analiza i prezentacja danych marketingowych. Elementy wnioskowania statystycznego. Wykorzystanie narzedzi Al w
analizie danych.

Podstawowe materiaty inzynierskie i ich klasyfikacja. Wtasciwosci materiatéw i wymagania materialowe w
projektowaniu wyrobdw. Recykling materiatéw i zréwnowazone wykorzystanie zasobéw. Rola materiatéw w
marketingu produktéw. Podstawy towaroznawstwa. Zapewnienie jakosci, identyfikacja, opakowania i logistyka w
towaroznawstwie.

Podstawy prawa gospodarczego. Zasady, podziat i Zrédta prawa gospodarczego. Podstawy prawa handlowego.
Tworzenie i likwidacja spétek. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Elementy prawa marketingu.

I cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

| czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

| czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

| czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Istota procesu zarzadzania. Organizacja i jej otoczenie. Ewolucja nauk o zarzadzaniu. Role i kompetencje X
menedzerskie. Planowanie i strategia przedsiebiorstwa. Organizowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa. Motywowanie
pracownikéw. Kontrola w organizaciji.

Metody i techniki zarzadzania projektami. Przygotowanie projektu i definiowanie celéw. Mapy drogowe projektu.
Planowanie zakresu, harmonogramu i budzetu. Zarzadzanie ryzykiem projektu.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP2

1MWP3

1MWP4

1MWP5

1MWP6

1MWP7

1MWPS8

1MWP9
1MWP10
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Lp.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Nazwa przedmiotu

Etyka

Antropologia

Nowoczesne techniki
wytwarzania

Badania rynkowe

Marketing zréwnowazony

Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa

Innowacje marketingowe i e-

commerce

Jezyk angielski B2 modut Il

Jezyk angielski B2+ modut Il

Tresci programowe

1MWP1

Etyka opisowa i normatywna. Teorie moralnosci. Relacje miedzy etyka a prawem. Spoteczne uwarunkowania
rozwoju moralnego. Réznorodnos¢ moralna. Wspétczesne dylematy etyczne.

Cztowiek w perspektywie kulturowej, spotecznej i organizacyjnej. Podstawowe pojecia antropologiczne.
Rzeczywistos¢ kulturowa i spoteczna. Kontekst organizacyjny funkcjonowania cztowieka. Podstawowe metody badan
antropologicznych.

Specyfika branzowa produkcji przemystowej. Podstawowe pojecia technik wytwarzania: technologie, procesy,
operacje. Specyfika trendéw innowacyjnych w réznych branzach i sektorach gospodarki; Projektowanie proceséw
wytwarzania jako element dziatalno$ci marketingowej. Ewolucja systemoéw produkcyjnych, przeglad
zaawansowanych technik wytwarzania stosowanych w obrébce ksztattujgcej. Zastosowanie systeméw CAD/CAM w
procesach planowania produkcji i wytwarzania.

Proces badan marketingowych. Projektowanie i realizacja badan rynku. Metody badan jakosciowych i ilosciowych w  x
marketingu. Formutowanie probleméw i celéw badawczych. Dobdr metod i ocena jakosci danych. Analiza i
interpretacja wynikéw badan. Wsparcie decyzji marketingowych na podstawie danych.

Marketing zréwnowazony w przedsiebiorstwach przemystowych. Odpowiedzialne ksztattowanie dziatan
marketingowych w tancuchach wartosci. Integracja celdw rynkowych z uwarunkowaniami $rodowiskowymi,
spotecznymi i regulacyjnymi. Zréznicowanie sektorowe w marketingu zréwnowazonym. Analiza decyzji
marketingowych z perspektywy dtugookresowej wartosci. Relacje miedzyorganizacyjne i odpowiedzialnos¢ wobec
interesariuszy. Rola marketingu w transformacji modeli biznesowych.

Podstawy zarzadzania finansami przedsiebiorstw. Decyzje finansowe i inwestycyjne w organizacji. Analiza X
ekonomiczna w procesie decyzyjnym. Formutowanie i ocena decyzji finansowych. Interpretacja informacji
finansowych. Praktyczne aspekty zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie.

Innowacje marketingowe w srodowisku cyfrowym. Funkcjonowanie przedsiebiorstw w e-commerce. Komunikacja i X
sprzedaz online. Technologie cyfrowe w tworzeniu wartosci dla klienta. Projektowanie i zarzagdzanie stronami
internetowymi oraz platformami e-commerce. Uzytecznos¢ i doswiadczenia uzytkownika (UX). Narzedzia

marketingu internetowego. Zachowania konsumentéw w Srodowisku cyfrowym. Integracja kanatéw online i offline.

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP2

1MWP3

1MWP4

1MWP5

1MWP6

1MWP7

1MWPS8

1MWP9
1MWP10
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Lp.

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Nazwa przedmiotu

Jezyk angielski C1 modut I

Jezyk niemiecki B2 modut I

Inzynieria jakosci i BHP

Zarzadzanie marka i
wizerunkiem w
przedsiebiorstwie

Social Media i Content
Marketing

Marketing B2B w przemysle

Zarzadzanie zespotami w
$rodowisku cyfrowym

Wstep do inzynierii

elektrycznej

Zywno$¢ prozdrowotna i
funkcjonalna

Tresci programowe

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Kompleksowe zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem pracy w organizacjach przemystowych. Filozofia TQM i
podejscie procesowe. Metody, techniki i narzedzia zarzadzania jakoscig. System Zarzadzania Jakoscig i norma 1SO
9001. Systemowe podejscie do BHP i kultura bezpieczenstwa. Ocena ryzyka zawodowego i analiza wypadkéw przy
pracy. Aspekty prawne i ekonomiczne bezpieczenstwa pracy.

Dtugofalowe zarzadzanie marka organizacji. Ksztattowanie tozsamosci marki. Spéjnos¢ wizerunkowa organizacji.
Relacje marki z interesariuszami. Wiarygodnos¢ i reputacja przedsiebiorstwa w zmiennym otoczeniu rynkowym.
Marka jako strategiczny zaséb organizacji.

Projektowanie i zarzadzanie komunikacja oparta na tresciach. Platformy cyfrowe i media spotecznosciowe.
Dystrybucja tresci i mechanizmy algorytmiczne. Zasieg, widocznos¢ i zaangazowanie odbiorcédw. Formaty tresci
cyfrowych i dopasowanie do zachowan uzytkownikdw. Analiza danych i metryki efektywnosci komunikacji.

Specyfika marketingu na rynku B2B. Procesy zakupowe przedsiebiorstw. Relacje biznesowe w marketingu B2B.
Wartos¢ oferowana klientom instytucjonalnym. Réznice miedzy marketingiem B2B i B2C. Uwarunkowania
funkcjonowania na rynku B2B.

Istota zespotéw i pracy zespotowej. Specyfika pracy w zespole wirtualnym. Role zespotowe. Przywédztwo w zespole.
Cechy dobrego lidera. Style kierowania. Odpowiedzialno$¢, koordynacja i kontrola pracy w zespole. Wyzwania w
procesie zarzadzania zespotami w warunkach kulturowej réznorodnosci. Projekt: Budowanie zespotu. Role
zespotowe. Komunikacja w zespole. Organizacja pracy. Motywowanie cztonkéw zespotu. Kontrola i ocena pracy
zespotu.

Podstawy inzynierii elektrycznej. Obwody elektryczne i ich elementy. Prawa przeptywu pradu i napiecia. Analiza
uktaddw w stanach ustalonych i nieustalonych. Podstawy technik pomiarowych. Pomiary wielkosci elektrycznych,
jednostki miar i wtasciwosci przyrzadéw pomiarowych.

Podstawowe pojecia zywnosci wptywajacej na zdrowie cztowieka. Rola zywnosci w profilaktyce zdrowotnej. Zywnos¢
funkcjonalna. Zywnos$¢ dietetyczna i specjalnego przeznaczenia zywieniowego. Znaczenie zywnosci w profilaktyce
chordb dietozaleznych.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych
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X X
X
X
X
X

1MWP5

1MWP6

1MWP7

1MWPS8

1MWP9
1MWP10
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Lp.

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Nazwa przedmiotu

Marketing wzornictwa
przemystowego

Materiaty w inzynierii
elektrycznej

Zywnoé¢ i napoje
fermentowane

Nowoczesne technologie we
widkiennictwie i
przetworstwie tworzyw
sztucznych

Jezyk angielski B2 modut IlI

Jezyk angielski B2+ modut Il

Jezyk angielski C1 modut IlI

Jezyk niemiecki B2 modut Il

Doskonalenie w jednostkach
partnerskich

Tresci programowe

1MWP1
1MWP2
1MWP3
1MWP4
1MWP5
1MWP6
1MWP7
1MWPS8

Rola wzornictwa przemystowego w tworzeniu wartosci rynkowej produktéw. Design jako Zrédto konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa. Spoteczno-kulturowy kontekst wzornictwa przemystowego. Design jako narzedzie marketingowe i
strategiczne. Zarzadzanie wzornictwem przemystowym. Marketing wzornictwa i proces podejmowania decyzji
projektowych. Wspétpraca z partnerami zewnetrznymi w procesach wzorniczych.

Podstawy materiatéw elektrotechnicznych i elektronicznych. Budowa i struktura materiatéw. Wiasciwosci
elektryczne i fizyczne materiatéw. Zastosowanie materiatéw w elektrotechnice i elektronice.

Podstawy proceséw fermentacyjnych w produkcji zywnosci i napojéw. Surowce i technologie fermentacji. Produkty X X
fermentowane pochodzenia roslinnego i zwierzecego. Zasady fermentacji i ich znaczenie technologiczne.

Witasciwosci sensoryczne i jakosciowe produktédw fermentowanych. Podstawowe metody oceny jakosci produktéw

fermentowanych.

Innowacyjne technologie w materiatach wiékienniczych i tworzywach sztucznych. Nowoczesne materiaty i surowce
niekonwencjonalne. Wtasciwosci uzytkowe materiatéw i metody ich oceny. Kierunki rozwoju technologicznego
materiatéw. Projektowanie materiatdw i wyrobdéw. Analiza technologii oraz ocena struktury i funkcji produktéw.

1l cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Il czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Il cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych; X
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

[l cze$¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zorientowanych wokét przysztego sSrodowiska pracy
absolwenta.

Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w jednostkach partnerskich. Realizacja programu studidw na innych wydziatach
i uczelniach. Rozw6j kompetencji spotecznych i inzynierskich. Cykl zycia urzadzen, obiektéw i systemdw
technicznych. Krytyczna analiza i ocena funkcjonowania rozwigzan technicznych.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP9
1MWP10
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Lp.

47

48

49

50

51

52

53

54

Nazwa przedmiotu

Modut sumatywny

Transfer technologii i
ochrona wiasnosci
intelektualnej

Metodyka badan naukowych

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Techniki sprzedazy i
negocjacje

Urzadzenia elektryczne

Sktadniki odzywcze i
antyzywieniowe

Materiatozawstwo i
towaroznawstwo wyrobdéw
widknistych i z tworzyw
sztucznych

[ o oM < n o ~ -]
- - A - -

Tresci programowe = = =2 =2 = = = =
= 2 2 £ £ =2 = =
L] [} [ (] (] (] L] L]

Praca zespotowa nad problemami marketingowymi w Srodowisku przemystowym. Planowanie marketingowe w X X

zarzadzaniu przedsiebiorstwem z uwzglednieniem uwarunkowan technologicznych i produkcyjnych. Projektowanie i

weryfikacja strategii rynkowej produktu z uwzglednieniem procesu wytworczego, uzupetnione o analize

technologiczno-materiatowa. Analiza cyklu zycia produktu, normalizacja oraz wymagania jakosciowe. Badania rynku,

segmentacja i grupy docelowe w powigzaniu z mozliwo$ciami technologicznymi organizacji. Marketing-mix i rozwgj

nowych produktéw z ocena wykonalnosci technicznej. Procesy sprzedazy i relacje z interesariuszami. Strategie

marketingowe przedsiebiorstw w konteksScie ograniczen technologicznych, kosztowych i Srodowiskowych.

Transfer technologii do praktyki gospodarczej. Ochrona wtasnosci intelektualnej w procesach B+R. Instrumenty IP:

patenty, wzory, znaki towarowe, prawo autorskie i tajemnica przedsiebiorstwa. Procedury ujawniania wynalazkdéw i

analiza stanu techniki. Ryzyka prawne w projektach innowacyjnych. Wspétpraca nauka-biznes i licencjonowanie.

Umowy i negocjacje w projektach badawczo-rozwojowych.

Podstawy badan naukowych w naukach o zarzadzaniu. Formutowanie problemu badawczego i cele badan. Studia

literaturowe i wykorzystanie Al w badaniach. Metody i techniki badan jakosciowych i ilosciowych. Analiza i

interpretacja wynikéw badan. Rzetelnos¢, etyka badan oraz planowanie projektéw badawczych.

Istota i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji przemystowej. Planowanie zatrudnienia i X X

pozyskiwanie pracownikdéw. Motywowanie i ocenianie pracownikéw. Rozwdéj pracownikdw i zarzadzanie

kompetencjami. Komunikacja i relacje pracownicze w organizacji. Analityka HR; nowoczesne wyzwania ZZL w

sektorze przemystowym.

Podstawy skutecznej sprzedazy w relacjach biznesowych. Techniki sprzedazowe i analiza potrzeb klienta.

Budowanie relacji z klientami. Strategie i techniki negocjacyjne. Narzedzia wspierajace proces sprzedazy i

negocjacji. Radzenie sobie z obiekcjami i trudnymi sytuacjami handlowymi. Cwiczenia, symulacje i studia

przypadkéw w sprzedazy i negocjacjach.

Podstawy systemdw elektroenergetycznych i instalacji elektrycznych. Zasady wytwarzania, przesytu i uzytkowania X X

energii elektrycznej. Urzadzenia elektroenergetyczne i ich eksploatacja. Elementy automatyki i sterowania w

praktyce inzynierskiej. Aspekty techniczne, sSrodowiskowe i bezpieczefnstwa. Metody pomiarowe i bezpieczna

eksploatacja urzadzen elektrycznych.

Sktad zywnosci i jego znaczenie dla zdrowia cztowieka. Makro- i mikrosktadniki zywnosci. Sktadniki odzywcze i

antyzywieniowe. Wartos$¢ odzywcza i energetyczna produktéw spozywczych. Naturalne sktadniki i dodatki do

zywnosci. Czynniki wptywajgce na jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci. Podstawowe metody oznaczania sktadnikéw

zywnosci i ich znaczenie w profilaktyce zdrowotnej.

Budowa i wtasciwosci materiatéw wtdknistych oraz tworzyw sztucznych. Surowce i struktury materiatowe. Zasady X X

przetwdrstwa i zastosowania materiatéw. Kryteria oceny jakosci wyrobdw. Aspekty uzytkowe, technologiczne i
srodowiskowe materiatéw. Metody identyfikacji materiatéw i ocena ich wtasciwosci oraz komfortu uzytkowego.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP9
1MWP10

x
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Lp.

55

56

57

58

59

60

61

62

Nazwa przedmiotu

Urzadzenia elektroniczne

Towaroznawstwo produktow
spozywczych

Towaroznawstwo wyrobdéw
konfekcjonowanych

Jezyk angielski B2 modut IV
Jezyk angielski B2+ modut
v

Jezyk angielski C1 modut IV

Jezyk niemiecki B2 modut IV

Praca dyplomowa

Tresci programowe

1MWP1
1MWP2
1MWP3
1MWP4
1MWP5
1MWP6
1MWP7
1MWPS8

Podstawy elektroniki i uktadéw elektronicznych. Budowa i zasada dziatania urzadzen elektronicznych. Elementy
pétprzewodnikowe i ich zastosowanie. Proste uktady elektroniczne. Zastosowania elektroniki we wspdétczesnych
urzadzeniach. Aspekty konstrukcyjne i uzytkowe elektroniki. Podstawowe elementy elektroniczne i ich dziatanie w
uktadach praktycznych.

Charakterystyka produktéw spozywczych jako towaréw przemystowych, ze szczegdinym uwzglednieniem ich cech
jakosciowych, uzytkowych oraz trwatosci. Podstawowe pojecia towaroznawcze oraz specyfika zywnosci wynikajaca z
jej pochodzenia biologicznego i zmiennosci jakosciowej. Surowce i pétprodukty stosowane w przemysle spozywczym
oraz ich wptyw na wtasciwosci wyrobéw gotowych. Przeglad gtéwnych grup towarowych produktéw spozywczych
wraz z charakterystycznymi parametrami jakoSciowymi i czynnikami ksztattujacymi ich trwatos¢. Przechowywanie,
utrwalanie i opakowania produktdéw spozywczych w ujeciu towaroznawczym. Podstawy oceny jakosci oraz analiza
najczesciej wystepujgcych wad produktéw spozywczych.

Charakterystyka i klasyfikacja wyrobéw konfekcjonowanych. Wyroby odziezowe i techniczne. Dobér materiatow i X X
konstrukcja wyrobéw. Metody wytwarzania wyrobéw konfekcjonowanych. Kryteria oceny jakosci i wtasciwosci
uzytkowych. Komfort uzytkowania wyrobéw. Metody laboratoryjnej oceny materiatéw i jakosci wyrobdw.

IV czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci miekkich zorientowanych wokét przysztego srodowiska pracy absolwenta.

IV czesc lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci miekkich zorientowanych wokét przysztego srodowiska pracy absolwenta.

IV czes¢ lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci miekkich zorientowanych wokét przysztego srodowiska pracy absolwenta.

IV czesc lektoratu biznesowego z elementami jezyka branzowego; rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych;
rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci miekkich zorientowanych wokét przysztego srodowiska pracy absolwenta.

Samodzielne przygotowanie pracy dyplomowej. Realizacja pracy pod kierunkiem promotora. Opracowanie pracy
zgodnie z zatwierdzong koncepcja, zgodng z profilem i efektami uczenia sie kierunku studiéw oraz zaakceptowang
przez Rade Kierunku, ktéra weryfikuje te zgodnos¢. Zasady formalne i edycyjne pracy dyplomowej. Prowadzenie
badan oraz analiza wynikéw. Formutowanie wnioskdw i ztozenie kompletnej pracy dyplomowe;.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP9
1MWP10
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Lp. Nazwa przedmiotu

63

64

65

66

67

68

69

Studenckie praktyki
zawodowe

Seminarium dyplomowe

Kompetencje menedzerskie

Kompetencje spoteczne dla
inzyniera

Controlling marketingowy

Ukfady optoelektroniczne
powszechnego uzytku

Projektowanie zywnosci
nowej generacji

Tresci programowe

1MWP1
1MWP2
1MWP3
1MWP4
1MWP5
1MWP6
1MWP7
1MWPS8

Zapoznanie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa (ze szczegdinym uwzglednieniem obszaru marketingu i inzynierii
produkcji). Praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej z zakresu zarzadzania i marketingu. Metody, techniki i
narzedzia zarzadzania w dziataniach marketingowych. Realizacja operacyjnych funkcji zarzadzania procesami i
projektami marketingowymi. Rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw komunikacji
marketingowej. Krytyczna analiza zjawisk marketingowych i wptywu otoczenia. Podejmowanie decyzji w obszarze
funkcji marketingowych. Komunikacja, negocjacje, perswazja i praca zespotowa. Rozwijanie i pogtebianie
praktycznych umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk oraz proceséw wytwérczych,
technologicznych i logistycznych (szczegdlnie tych powigzanych z wybranymi przez studenta przedmiotami z
modutéw obieralnych), a takze oceny wptywu otoczenia na te zjawiska. Zdobycie i poszerzenie wiedzy studenta z
zakresu cyklu zycia produktu, jego specyfiki materiatowej oraz organizacja jego procesu produkcyjnego.

x

Przygotowanie pracy dyplomowej pierwszego stopnia. Konstrukcja i struktura pracy dyplomowej. Wymogi formalne i
edycyjne pracy dyplomowej. Koncepcja pracy dyplomowej i metodyka badan. Prezentacja i dyskusja zatozen pracy.
Argumentacja, prezentacja i planowanie pracy dyplomowe;j.

Rola i zadania menedzera w organizacji. Kluczowe obszary zarzadzania. Wspdtczesne koncepcje kompetencji
menedzerskich. Praktyczne zastosowanie kompetencji w pracy zespotowej. Rozwijanie umiejetnosci menedzerskich
poprzez ¢wiczenia i studia przypadkdéw. Analiza rzeczywistych wyzwan menedzerskich.

Kompetencje spoteczne inzyniera w Srodowisku biznesowym i projektowym. Komunikacja interpersonalna w realiach
marketingu przemystowego. Aktywne stuchanie i zadawanie pytan. Jasne formutowanie przekazu i dopasowanie
stylu komunikacji do odbiorcy. Autoprezentacja i komunikacja perswazyjna oparta na danych. Prezentowanie
wynikéw analiz i rekomendacji marketingowych. Postawy profesjonalne: etyka wspétpracy i kultura organizacyjna.
Odpornos¢ na stres i relacje z interesariuszami.

Rentownos$¢ przedsiebiorstwa. Rachunek zyskéw i strat i jego interpretacja. Wptyw marketingu na wyniki finansowe i
wartos¢ firmy. Wskazniki rentownosci marketingu i wartosci marki. Budzet sprzedazy i marketingu. Analiza
cena-wolumen-zysk (CVP). Optymalizacja dziatah marketingowych.

Podstawy optoelektroniki. Zasada dziatania i budowa uktadéw optoelektronicznych. Emisja, transmisja i detekcja X X
promieniowania optycznego. Wspétpraca elementéw optycznych i elektronicznych. Zastosowania uktadéw

optoelektronicznych w technice i zyciu codziennym. Aspekty uzytkowe i bezpieczehstwa w optoelektronice.

Podstawy projektowania prostych uktadéw optoelektronicznych. Metody pomiarowe w optoelektronice.

Podstawy opracowywania i rozwoju produktdéw spozywczych. Kierunki innowacji w przemysle spozywczym.
Projektowanie zywnosci w odpowiedzi na potrzeby konsumentéw. Jakos¢ i bezpieczenstwo nowych produktéow
zywnosciowych. Akceptacja konsumencka produktéw spozywczych. Podstawy oceny sensorycznej. Koncepcyjne
projektowanie nowych rozwiazan produktowych.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP9
1MWP10

X X
X
12732



Lp. Nazwa przedmiotu Tresci programowe

70  Innowacyjne techniki Nowoczesne metody projektowania i rozwoju wyrobéw. Komputerowe wspomaganie projektowania (CAD). Narzedzia
projektowania wyrobéw inzynierskie w projektowaniu wyrobdéw witéknistych i z tworzyw sztucznych. Modelowanie i projektowanie produktéw.
widknistych i tworzyw Wizualizacja rozwigzan projektowych. Praca w srodowiskach projektowych. Tworzenie prostych modeli i rozwigzan
sztucznych projektowych.

Matryca modutéw zaje¢ w odniesieniu do efektdw uczenia sie i tresci programowych

1MWP1

1MWP2

1MWP3

1MWP4

x

1MWP5

1MWP6

1MWP7

1MWPS8

x

1MWP9
1MWP10

x
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ECTS - przedmioty

Przedmioty z dziedziny

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS nauk humanistycznych i :;zi:SaT;:ty ::(z):i?:\:\::ty quazjslglilaovl';cym
nauk spotecznych

1 Kreatywna komunikacja marketingowa 3 3

2 Podstawy marketingu 5 5

3 Matematyka | 7

4 Podstawy fizyki 6 6

5 Nowoczesne technologie informatyczne | 3

6 Ekonomia 4 4

7 Myslenie krytyczne 2 2 2

8 Matematyka Il 7

9 Nowoczesne technologie informatyczne Il 3

10  Grafika inzynierska 3 3

11  Statystyka 4 4

12 Nauka o materiatach i towaroznawstwo 5 5

13  Podstawy prawa gospodarczego z elementami prawa marketingu 2 2

14 Jezyk angielski B2 modut | 2 2

15 Jezyk angielski B2+ modut | 2 2

16 Jezyk angielski C1 modut | 2 2

17  Jezyk niemiecki B2 modut | 2 2

18 Zarzadzanie organizacjami 4 4

19 Podstawy zarzadzania projektami 3

20 Etyka 4 4 4

ECTS - przedmioty 14/ 32



Przedmioty z dziedziny

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS nauk humanistycznych i :in:ga'mzty ::(z)t:icllmgty jzeazjslitijaovl\;cym
nauk spotecznych

21  Antropologia 4 4 4

22 Nowoczesne techniki wytwarzania 4 4

23 Badania rynkowe 3 3

24 Marketing zréwnowazony 5 5

25  Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa 5 5

26  Innowacje marketingowe i e-commerce 4

27  Jezyk angielski B2 modut Il 2 2

28 Jezyk angielski B2+ modut Il 2 2

29  Jezyk angielski C1 modut Il 2 2

30 Jezyk niemiecki B2 modut Il 2 2

31 Inzynieria jakosci i BHP 6 6

32  Zarzadzanie markga i wizerunkiem w przedsiebiorstwie 4 4

33  Social Media i Content Marketing 3 3

34  Marketing B2B w przemysle 4 4

35  Zarzadzanie zespotami w Srodowisku cyfrowym 3 3

36  Wstep do inzynierii elektrycznej 4 4 4

37  Zywnoé¢ prozdrowotna i funkcjonalna 4 4 4

38 Marketing wzornictwa przemystowego 4 4 4

39  Materiaty w inzynierii elektrycznej 4 4 4

40  Zywnoé¢ i napoje fermentowane 4 4 4

41  Nowoczesne technologie we widkiennictwie i przetwdrstwie tworzyw sztucznych 4 4 4

ECTS - przedmioty 15/32



Przedmioty z dziedziny

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS nauk humanistycznych i :in:ga'mzty ::(z)t:icllmgty jzeazjslitijaovl\;cym
nauk spotecznych

42  Jezyk angielski B2 modut Il 2 2

43 Jezyk angielski B2+ modut llI 2 2

44 Jezyk angielski C1 modut Il 2 2

45 Jezyk niemiecki B2 modut IlI 2 2

46  Doskonalenie w jednostkach partnerskich 30 30

47  Modut sumatywny 7 7 7

48  Transfer technologii i ochrona wtasnosci intelektualnej 3 3

49  Metodyka badan naukowych 2 2

50 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 3

51  Techniki sprzedazy i negocjacje 4 4

52 Urzadzenia elektryczne 4 4 4

53  Skfadniki odzywcze i antyzywieniowe 4 4 4

54  Materiatozawstwo i towaroznawstwo wyrobdw witéknistych i z tworzyw sztucznych 4 4 4

55  Urzadzenia elektroniczne 4 4 4

56  Towaroznawstwo produktéw spozywczych 4 4 4

57 Towaroznawstwo wyrobéw konfekcjonowanych 4 4 4

58 Jezyk angielski B2 modut IV 3 3

59 Jezyk angielski B2+ modut IV 3 3

60 Jezyk angielski C1 modut IV 3 3

61 Jezyk niemiecki B2 modut IV 3 3

62 Praca dyplomowa 15 15

ECTS - przedmioty 16/ 32



Przedmioty z dziedziny

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS nauk humanistycznych i :in:ga'mzty ::(z)t:icllmgty jzeazjslitijaovl\;cym
nauk spotecznych

63  Studenckie praktyki zawodowe 6

64  Seminarium dyplomowe 2

65 Kompetencje menedzerskie 2 2

66 Kompetencje spoteczne dla inzyniera 2 2

67  Controlling marketingowy 2 2

68  Uktady optoelektroniczne powszechnego uzytku 3 3 3

69  Projektowanie zywnosci nowej generacji 3 3 3

70 Innowacyjne techniki projektowania wyrobdw witdknistych i tworzyw sztucznych 3 3 3

ECTS - przedmioty 17/ 32



Wskazniki ECTS

Nazwa Wartos¢

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ podlegajacych wyborowi przez 86/210 (40.95%)
studenta (w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 6
humanistycznych lub nauk spotecznych

taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zaje¢ powigzanych z badaniami 115/210 (54.76%)
prowadzonymi na uczelni w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie

Wskazniki ECTS 18/ 32



Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie opiera sie na zréznicowanych metodach oceniania, dostosowanych do kategorii efektéw: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dobdr narzedzi zalezy od specyfiki przedmiotu oraz formy prowadzenia zajec i jest szczegétowo
opisany w kartach przedmiotdéw.

Osiggniecie wymaganych efektéw bedzie oceniane za pomoca:

prac pisemnych (egzaminy, kolokwia, sprawozdania, eseje, projekty, plakaty, praca dyplomowa),
wypowiedzi ustnych (ustne sprawdziany wiedzy, prezentacje, referaty),

zadan praktycznych i projektowych (indywidualnych i zespotowych),

obserwacji i oceny aktywnosci podczas zaje¢,

samooceny i oceny kolezenskiej (szczegélnie w projektach zespotowych),

egzaminu kompetencyjnego oraz egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja moze mie¢ charakter formujacy (biezacy, wielokrotny w trakcie zaje¢) oraz sumujacy (koncowy). Wynik koncowy jest
podawany zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie studiéw PL.

Metody weryfikacji stosowane sg zaréwno podczas zaje¢ na uczelni, jak i w przedsiebiorstwach, m.in. podczas wizyt studyjnych, praktyk,
realizacji projektéw oraz prac dyplomowych. Za przebieg weryfikacji odpowiada kierownik przedmiotu wraz z zespotem prowadzacych.

Wiedza o sposobie weryfikacji i ocenie efektéw uczenia sie jest szczegétowo podana dla kazdego przedmiotu w Karcie przedmiotu.
Zawiera ona informacje o: wskaznikach efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), metodach ich weryfikacji
dostosowanych do charakteru efektu, efektach uczenia sie przypisanych do programu studiéw oraz formach i warunkach zaliczenia
zaje¢. Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujagcym w Pt kazdy student otrzymuje petna informacje dotyczaca weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie, zgodna z Kartg przedmiotu, podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu.

Dodatkowym narzedziem weryfikacji efektéw uczenia sie dla catego toku studiéw jest egzamin kompetencyjny, przeprowadzany w
semestrze dyplomowym. Opiera sie on na analizie studium przypadku i obejmuje sprawdzenie wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z
trzema poziomami taksonomii Blooma. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Prodziekana ds. studenckich, a jego wynik
stanowi element koncowej oceny.

Student po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw i zdaniu egzaminu kompetencyjnego uzyskuje
prawo do obrony pracy dyplomowej. Jest to etap ostatecznej weryfikacji efektéw uczenia sie, gdzie uzyskany wynik jest sktadowg ocen z
przebiegu procesu przygotowania pracy, jej recenzji i przebiegu egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie 19/32



Praktyki zawodowe

Praktyka trwa minimum 6 tygodni, w trakcie ktérych student poswieci co najmniej 100 godzin lekcyjnych (75 godzin zegarowych) pracy
na realizacje réznych zadan (zgodnie z ustaleniami z organizatorem praktyki). Praktyka realizowana jest na podstawie zatwierdzonego
przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk (opiekun odpowiada za nadzdr dydaktyczny, zgodnos¢ praktyki z efektami uczenia sie oraz jej
zaliczenie) dokumentu , Zgtoszenie miejsca i programu realizacji praktyk” okreslajacego: miejsce realizacji praktyk, zakres zadanh i
odpowiedzialnosci praktykanta, okres trwania praktyki i dane kontaktowe Zaktadowego Opiekuna Praktyk (opiekun sprawujacy
merytoryczny nadzér nad studentem w trakcie realizacji praktyk, wystawiajacy opinie kohcowa o przebiegu i realizacji praktyk
studenta).

Cele praktyki zostaty zoperacjonalizowane w formie programu praktyki, ktéry obejmuje okreslone zagadnienia, z ktérymi student
powinien sie zapoznac w trakcie jej trwania.

Celami praktyki sa:

1. Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa i/lub organizacji ze szczegdlnym naciskiem na zagadnienia zwigzane
z zarzadzaniem w sferze marketingowej wspoétczesnego przedsiebiorstwa przemystowego.

2. Wprowadzenie studenta w praktyczne zastosowanie poznanych dotychczas zagadnien teoretycznych, ze szczegdinym
uwzglednieniem tych powigzanych z wybranymi przez studenta przedmiotami z modutéw obieralnych.

3. Zdobycie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie metod, technik i narzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem i/lub
organizacj (ze szczegdlnym naciskiem na zarzadzanie w sferze marketingowej).

4. Rozwijanie i pogtebianie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem w sferze marketingowe;.

5. Rozwijanie i pogtebianie praktycznych umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk oraz proceséw wytwdrczych,
technologicznych i logistycznych, a takze oceny wptywu otoczenia na te zjawiska.

6. Zdobycie i poszerzenie wiedzy studenta z zakresu cyklu zycia produktu, jego specyfiki materiatowej oraz organizacja jego
procesu produkcyjnego.

7. Rozwijanie i pogtebianie praktycznych umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji i oceny zjawisk oraz proceséw zarzadzania
w sferze marketingowej w réznych skalach, a takze oceny wptywu otoczenia na te zjawiska.

8. Przygotowanie studenta do realizacji podstawowych (operacyjnych) funkcji zarzadzania w sferze marketingowej - student
powinien aktywnie uczestniczy¢ w planowaniu i opracowywaniu i/lub wdrazaniu komercyjnych i spotecznych strategii
marketingowych ogélnych i instrumentalnych opartych na kompozycji oddziatywania marketingowego odpowiadajacej specyfice
rynku Business-to-Consumer (B2C) oraz rynku Business-to-Business (B2B), a takze zdobywac i poszerza¢ wiedze oraz
umiejetnosci z zakresu najnowszych podejs¢ w koncepcjach marketingowych stosowanych na tych rynkach, zwracajac
szczeg6lng uwage na kwestie zgodnosci z zasadami etyki i akceptacji spotecznej prowadzonych dziatah marketingowych.

9. Zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami zarzadzania relacjami z klientami w oparciu o zasady bezpieczenstwa danych i
informacji w srodowisku rzeczywistym i wirtualnym, kierujac sie w praktyce zawodowej zasadami spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zasadami etyki zawodowej.

10. Rozwijanie i pogtebianie umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji, perswazji oraz pracy zespotowe;j.

11. Przygotowanie studenta do swiadomego spetniania swojej roli inzyniera w spoteczenstwie, w szczegdlnosci w zakresie dazenia
do polepszenia jakosci zycia oraz konkurencyjnos$ci, poszukujgc optymalnych rozwigzah zarzadczych i marketingowych,
akceptowalnych spotecznie i zgodnych z zasadami etyki.

Praktyka musi by¢ realizowana z poszanowaniem zasad ochrony danych, poufnosci informacji oraz etyki akademickiej i zawodowej. W
trakcie trwania praktyki student odpowiada za bezpieczne korzystanie z narzedzi informatycznych. Sugerowane miejsca realizacji
praktyk (powigzane z wybranymi przez studenta przedmiotami z modutdw obieralnych) to przedsiebiorstwa produkcyjne, a takze
jednostki projektowe i doradcze oraz jednostki B+R (R&D), w ktérych wykorzystywana jest w sposéb operacyjny wiedza techniczna,
ekonomiczna i informatyczna z zakresu zarzgdzania organizacjami ze szczegdlnym uwzglednieniem tych zwigzanych z obszarem
zarzadzania w sferze marketingowej oraz zarzadzania w sferze inzynierii produkcji.

W trakcie realizacji praktyk studenci-praktykanci musza:

1. Zapoznac sie i stosowac do regulaminu praktyk.

2. Przestrzegac przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy (BHP).

3. Zapoznac sie z zakresem swoich obowigzkdw, a takze stosowanych w przedsiebiorstwie i/lub organizacji regulaminéw i zasad
postepowania, procedur i metod pracy.

4. By¢ w statym kontakcie z opiekunem praktyk ze strony przedsiebiorstwa i/lub organizacji, a takze umiejetnie wspétpracowadé w
zespole.

5. Zapoznac sie z nastepujacymi zagadnieniami dotyczacymi miejsca realizacji praktyki:
- statusem prawnym i formalno-prawnymi podstawami dziatania;
- struktura organizacyjna;
- podstawowymi realizowanymi procesami (ze szczegdlnym naciskiem na procesy w sferze marketingowej oraz sferze inzynierii
produkcji);
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- organizacja i funkcjonowaniem systemu marketingu;

- stosowanymi rozwigzaniami technicznymi i technologiami informatycznymi;
- systemem i metodami obiegu dokumentéw i przeptywu informacji;

- systemem zarzadzania zasobami ludzkimi;

- systemem i funkcjonowaniem stuzb finansowo-ksiegowych.

Podstawg zaliczenia praktyki jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczacych praktyk studenckich oraz
kompletna dokumentacja.

Po zakonczonych praktykach studenci przygotowuja pisemny raport opisujacy przebieg praktyki, potwierdzajacy zapoznanie sie z
wymaganymi zagadnieniami oraz zawierajacy ocene przebiegu i realizacji praktyki wystawiang przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk, a
takze ocene miejsca i warunkéw realizacji praktyki wystawiang przez praktykanta. Na podstawie zapiséw zawartych w raporcie
Wydziatowy Opiekun Praktyk dokonuje oceny czy i w jakim stopniu osiggniete zostaty cele i efekty ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS
przypisanych praktyce zawodowej wynosi 4.

Praktyka moze by¢ przez studenta zrealizowana przed semestrem w ktérym jest wpisana w program studiéw, ale musi to nastapi¢ za
zgoda Wydziatowego Opiekuna Praktyk. Rozliczenie praktyk musi nastapi¢ przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego. Dopuszcza
sie realizacje praktyk w formie zdalnej lub hybrydowej, przy czym formy te moga by¢ zastosowane jesli tacznie spetnione sg nastepujace
warunki:

Wystepuje szczegdlna sytuacja losowa, uniemozliwiajgca studentowi realizacje praktyki w trybie stacjonarnym.

Charakter zadan umozliwia ich wykonanie na odlegtos¢.

Zapewnione jest osiggniecie efektdw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw.

Student ma zapewniony staty kontakt z Zaktadowym Opiekunem Praktyk.

Program praktyki zostat zatwierdzony przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk.

Whniosek z pisemnym uzasadnieniem powodu uzasadniajacym koniecznos¢ realizacji praktyk w trybie zdalnym i/lub hybrydowym
zostat ztozony i zaakceptowany przez Prodziekana ds. studenckich.

ouewNE
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Charakterystyka kierunku

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Marketing w przemysle jest inzynierem posiadajacym interdyscyplinarne kompetencje z zakresu nauk technicznych,
ekonomii i marketingu, przygotowanym do funkcjonowania na styku proceséw technologicznych, rynkowych i organizacyjnych w
przedsiebiorstwach przemystowych i technologicznych.

Absolwent dysponuje wiedzg inzynierska, umozliwiajgcg rozumienie podstawowych proceséw produkcyjnych, zagadnien jakosci,
materiatoznawstwa oraz organizacji proceséw technicznych, co pozwala mu efektywnie wspétpracowac z dziatami produkcji, R&D,
jakosci oraz zespotami technicznymi. Jednoczesnie posiada wiedze z zakresu marketingu przemystowego (B2B), badan rynku, zachowan
nabywcéw instytucjonalnych oraz zarzadzania, umozliwiajgcg analize uwarunkowan rynkowych dziatalnosci przedsiebiorstw
przemystowych.

Absolwent potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu i realizacji dziatah marketingowych, w tym analiz rynkowych, dziatan
komunikacyjnych, wsparcia proceséw zarzadzania produktem oraz dziata promocyjnych, z uwzglednieniem specyfiki rynku
przemystowego i technologicznego. Posiada umiejetnos¢ analizy danych marketingowych oraz interpretacji wynikédw badan na potrzeby
podejmowania decyzji operacyjnych i projektowych.

Absolwent posiada podstawowe kompetencje inzynierskie umozliwiajgce rozumienie technologicznosci produktéw przemystowych,
ocene wiasciwosci materiatéw w kontekscie ich zastosowania rynkowego oraz analize cyklu zycia produktu (LCA). Rozumie zaleznosci
pomiedzy wiasciwosciami materiatowymi, procesami produkcyjnymi i parametrami jako$ciowymi wyrobéw, co pozwala mu na efektywna
wspotprace z zespotami technicznymi i R&D przy projektowaniu oraz doskonaleniu rozwigzan produktowych. Potrafi interpretowac dane
techniczne oraz formutowa¢ rekomendacje marketingowe z uwzglednieniem uwarunkowan materiatowych, produkcyjnych i
jakosciowych.

W toku studiéw absolwent nabywa kompetencje w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych i informatycznych
wspierajgcych dziatania marketingowe, w tym podstawowych narzedzi analitycznych, systeméw informacyjnych oraz rozwigzah
cyfrowych stosowanych w marketingu i sprzedazy B2B. Zna mozliwosci zastosowania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji jako
elementdéw wspomagajacych analize danych i komunikacje marketingowa.

Proces ksztatcenia na kierunku Marketing w przemysle opiera sie na metodach aktywizujacych, takich jak PBL, case studies i projekty
zespotowe realizowane we wspoétpracy z firmami przemystowymi. Studenci pracuja nad zadaniami odzwierciedlajacymi realne wyzwania
rynkéw B2B, obejmujacymi analize potrzeb klientéw, projektowanie produktéw technicznych oraz planowanie dziatah marketingowych.

Projekty realizowane w ramach metod Project Based Learning obejmuja réwniez zadania wynikajace z praktycznych problemdéw
produkcyjnych, jakoSciowych oraz materiatowych wystepujacych w przedsiebiorstwach przemystowych. Pozwala to studentom na
integrowanie wiedzy marketingowej z podstawami wiedzy inzynierskiej w procesie analizy i oceny rozwigzan rynkowych oraz
produktowych.

Metody te sa wykorzystywane m.in. w ramach zajec:

Marketing B2B w przemysle - analiza przypadkéw firm produkcyjnych i technologicznych.

Badania rynkowe - projekty PBL obejmujgce przygotowanie i realizacje badan rynku.

Innowacje marketingowe i e-commerce - prace nad wdrozeniami cyfrowych rozwigzan w Srodowisku przemystowym.
Social Media i Content Marketing - realizacja projektéw komunikacyjnych dla marek przemystowych.

Absolwent posiada kompetencje spoteczne niezbedne do pracy zespotowej, komunikacji interpersonalnej oraz realizacji zadan
projektowych w Srodowisku interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do dalszego ksztatcenia na studiach Il stopnia oraz do podjecia
pracy m.in. w: przedsiebiorstwach przemystowych (dziaty marketingu, sprzedazy, rozwoju produktu), firmach doradczych (consulting
techniczny i biznesowy), firmach IT tworzacych rozwigzania dla przemystu, firmach zajmujacych sie digital transformation i martech,
firmach e-commerce B2B i platformach przemystowych.

Przyktadowe stanowiska pracy absolwenta to m.in.: Content Manager, Brand Manager, Product Manager, Specjalista ds. marketingu
przemystowego, Koordynator kampanii w nowych mediach.

Sylwetka absolwenta zostata opracowana przy udziale interesariuszy zewnetrznych, a program studiéw uwzglednia aktualne potrzeby
rynku pracy oraz dynamiczne zmiany zachodzace w sektorze przemystowym i technologicznym.
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Zwiazek kierunku studidw ze strategia uczelni

Jednym z kluczowych zatozen misji Politechniki £odzkiej sformutowanej w strategii uczelni na lata 2025-2030 jest budowanie
zréwnowazonej uczelni badawczej opartej o nowoczesne formy ksztatcenia i innowacje przynoszace korzysci spoteczenstwu w skali
regionalnej, narodowej i globalnej. W petni wpisujg sie w to zatozenie dziatania zwigzane z ksztatceniem na kierunku Marketing w
przemysle. Studiujgce na nim Osoby beda miaty zapewniong mozliwos¢ zdobywania aktualnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na najwyzszym poziomie. Bedg tym samym mogty zdoby¢ cenne doswiadczenia poznawczo-utylitarne, rozwijajgce ich
wrodzony potencjat. Umozliwi to realizowanie ogdlnych i szczegétowych celdw sformutowanych w strategii PL w odniesieniu do
kluczowych obszaréw strategicznego rozwoju uczelni. Zredefiniowanie kierunku Marketing w Przemysle i przygotowywanie w jego
ramach profesjonalnych menedzeréw i specjalistdw ds. marketingu przemystowego wyrédzniajacych sie znajomoscia
najnowoczesniejszych rozwigzan w tym zakresie oraz cechujacych sie zdolnoscia do skutecznego pokonywania wyzwah zwigzanych z
funkcjonowaniem wspétczesnego rynku B2B wpisuje sie szczegdlnie w realizacje celéw Politechniki tédzkiej zwigzanych z nastepujacymi
obszarami: innowacjami, oddziatywaniem na otoczenie spoteczno-gospodarcze, rozwijaniem talentéw, zrbwnowazonym rozwojem,
inspirujgcym ksztatceniem, internacjonalizacjq i rozwojem studentéw. Proces ksztatcenia na kierunku Marketing w przemysle bedzie
oparty o wykorzystywanie najnowoczes$niejszych metod i technik dydaktycznych umozliwiajacych rozwijanie talentéw poprzez
odkrywanie i indywidualne pielegnowanie zdolnosci i pasji Studentéw, jak réwniez ukierunkowywanie ich potencjatu intelektualnego, w
tym kreatywnego i spotecznego, na rzecz dobra wspélnego spotecznosci Pt i catego spoteczenstwa. Wiaczenie tego kierunku do oferty
edukacyjnej Politechniki tédzkiej wzbogaci rynkowy potencjat uczelni, wyrézniajac jg na tle innych osrodkéw akademickich. Przyczyni
sie réwniez do budowania jej silnego pozytywnego wizerunku, dodatkowo wzmacniajac jej wartos¢ jako partnera dla interesariuszy
zewnetrznych, zwtaszcza przedstawicieli biznesu, czy innych osrodkéw akademickich. Zwiekszy réwniez atrakcyjnos¢ Politechniki
tddzkiej jako wyjgtkowego miejsca studiowania dla Oséb z Polski i z innych krajéw pragnagcych rozwija¢ swoje zainteresowania zwigzane
z marketingiem, co jest jednym z fundamentéw Strategii uczelni.

Cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudniania i kontynuacji studiow

Celem ksztatcenia na kierunku Marketing w przemysle na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie absolwentéw do
profesjonalnego funkcjonowania w obszarze marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki przedsiebiorstw przemystowych i
technologicznych. Program studiéw koncentruje sie na przekazaniu podstawowej, ugruntowanej wiedzy teoretycznej z zakresu
marketingu, zarzadzania, ekonomii oraz finanséw, uzupetnionej o zagadnienia charakterystyczne dla sektora przemystowego, takie jak
marketing B2B, zarzadzanie produktem technicznym czy wspétpraca z rynkami instytucjonalnymi.

Istotnym celem ksztatcenia jest rozwdj umiejetnosci analitycznych i praktycznych, umozliwiajacych rozpoznawanie potrzeb klientéw
przemystowych, analize rynku i konkurencji, segmentacje odbiorcéw oraz planowanie i realizacje dziatan marketingowych w $rodowisku
zdominowanym przez technologie i procesy produkcyjne. Studenci zdobywaja kompetencje w zakresie badah marketingowych, analizy
danych rynkowych, komunikacji marketingowej, budowania marki oraz zarzadzania relacjami z klientami.

Program studiéw akcentuje réwniez przygotowanie do pracy w warunkach cyfryzacji i automatyzacji, w tym wykorzystanie narzedzi
marketingu cyfrowego, systemdéw informatycznych wspierajgcych sprzedaz i marketing oraz pracy z danymi. Waznym elementem
ksztatcenia jest rozwdj kompetencji spotecznych, takich jak: praca zespotowa, komunikacja biznesowa, kreatywnos¢, myslenie krytyczne
oraz odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje marketingowe. Studia pierwszego stopnia stanowig jednoczesnie fundament do
dalszego ksztatcenia na poziomie magisterskim.

Absolwenci kierunku Marketing w przemysle sg przygotowani do podjecia pracy na stanowiskach wykonawczych i specjalistycznych
pierwszego poziomu w przedsiebiorstwach produkcyjnych, firmach technologicznych, centrach badawczo-rozwojowych, a takze w
organizacjach $wiadczacych ustugi dla przemystu. Znajdujg zatrudnienie m.in. w dziatach marketingu, sprzedazy, obstugi klienta,
rozwoju produktu oraz komunikacji rynkowe;j.

Typowe stanowiska pracy obejmuja m.in. specjaliste ds. marketingu, asystenta brand managera, specjaliste ds. badan rynku, specjaliste
ds. marketingu cyfrowego, koordynatora dziatan promocyjnych czy wsparcie proceséw sprzedazy B2B. Kompetencje zdobyte w trakcie
studiéw umozliwiajg réwniez podejmowanie pracy w agencjach marketingowych obstugujacych sektor przemystowy, a takze rozwijanie
wiasnej dziatalnoSci gospodarczej.

Ukonczenie studidw pierwszego stopnia na kierunku Marketing w przemysle umozliwia kontynuacje ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia (magisterskich), zaréwno na kierunkach zwigzanych z marketingiem i zarzadzaniem, jak i na innych kierunkach pokrewnych.

Realizacja celéw ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem takich metod jak Problem Based Learning (PBL), analizy studiéw przypadkéw
oraz zajecia projektowe ukierunkowane na praktyczne wyzwania przedsiebiorstw przemystowych. Zastosowanie metod PBL i case
studies umozliwia jednoznaczne oddzielenie tresci ogélnomarketingowych od komponentu przemystowego programu, koncentrujgc

Charakterystyka kierunku 23/32



ksztatcenie na specyfice produktéw technicznych, rynkdw B2B, proceséw wytwdrczych oraz wspdtpracy z otoczeniem przemystowym.

Opis przebiegu i wyniku konsultacji proponowanego programu studiéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Opinie dotyczaca programu kierunku studiéw Marketing w przemysle zasiegnieto u przedstawicieli Rady Biznesu dziatajacej przy
Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki tddzkiej. Przedstawiciele przedsiebiorstw, wystepujacy w roli kluczowych interesariuszy
zewnetrznych, dokonali oceny programu ksztatcenia zaréwno w oparciu o doswiadczenia wynikajgce z dotychczasowej wspédtpracy z
Wydziatem, jak i na podstawie analizy struktury oraz tresci proponowanego programu studidéw. Z przedstawionych opinii wynika, ze
program kierunku Marketing w przemysle jest wysoko oceniany pod wzgledem merytorycznym, aktualnosci tresci oraz jego
dopasowania do potrzeb rynku pracy, w szczegélnosci w sektorze przedsiebiorstw produkcyjnych i technologicznych.

Przedsiebiorcy podkreslili, ze absolwenci kierunku Marketing w przemysle beda wnosi¢ do organizacji interdyscyplinarna wiedze z
zakresu marketingu, zarzadzania, ekonomii, finanséw oraz prawa, a takze rozumienie specyfiki funkcjonowania przedsiebiorstw
przemystowych jako systemdéw spoteczno-technicznych, opartych na procesach technologicznych, danych i relacjach rynkowych.
Zdaniem interesariuszy zewnetrznych takie przygotowanie sprzyja skutecznemu tgczeniu perspektywy rynkowej z uwarunkowaniami
technologicznymi i organizacyjnymi dziatalnosci przedsiebiorstw.

W opinii przedstawicieli Rady Biznesu kompetencje, ktére nabeda przyszli absolwenci w trakcie studiéw przetoza sie bezposrednio na
praktyke gospodarcza. Szczegélnie wysoko oceniono umiejetnos¢ analizy rynkdw przemystowych i klientéw B2B, pracy z danymi
marketingowymi, planowania i realizacji dziatlan marketingowych, przygotowywania raportéw i analiz menedzerskich oraz sprawnego
funkcjonowania w $rodowisku cyfrowym. Jednoczesnie zwrécono uwage, ze program studiéw umozliwi rozwijanie kompetencji
spotecznych przysztych absolwentéw, w tym umiejetnos¢ pracy zespotowej, skutecznej komunikacji, myslenia krytycznego oraz
proaktywnej postawy wobec zmian rynkowych i technologicznych.

Przedsiebiorcy podkreslili réwniez, ze oczekujg od przysztych absolwentdw postawy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
marketingowe, swiadomosci ich wptywu na wyniki organizacji oraz gotowosci do dalszego rozwoju kompetencji zawodowych. W ocenie
interesariuszy zewnetrznych program kierunku Marketing w przemysle stanowi spdjna i solidng podstawe do skutecznego
funkcjonowania absolwentéw w nowoczesnych przedsiebiorstwach przemystowych oraz do ich dalszego rozwoju zawodowego i
edukacyjnego.

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunek Marketing w przemysle powinien posiada¢ predyspozycje
umozliwiajace podjecie studiéw o profilu techniczno-biznesowym, faczacym zagadnienia marketingu z funkcjonowaniem przedsiebiorstw
przemystowych.

0d kandydata oczekuje sie w szczegélnosci:

e podstawowych kompetencji matematycznych i analitycznych, umozliwiajgcych analize danych i rozumienie zaleznosci
ilosciowych,

® znajomosci jezyka obcego nowozytnego na poziomie umozliwiajagcym komunikacje oraz korzystanie z materiatéw branzowych,

e zainteresowania zagadnieniami marketingu, rynku, produktéw oraz proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach
przemystowych,

e podstawowych kompetencji informacyjnych i cyfrowych,

e gotowosci do systematycznej nauki oraz pracy indywidualnej i zespotowej.

Podstawg kwalifikacji s wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych: matematyka oraz jezyk obcy, a takze - do
wyboru - fizyka, chemia, geografia, informatyka lub dyplom zawodowy (technik ekonomista, technik logistyk, technik handlowiec).

Jednostka organizujaca ksztatcenie

Wydziat Organizacji i Zarzadzania

Charakterystyka kierunku 24 /32



Plan studiow

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Kreatywna komunikacja marketingowa Cwiczenia: 30 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wyktad: 15 obowigzkowe

Podstawy marketingu Cwiczenia: 30 5 Egzamin Przedmioty
Wyktad: 30 obowigzkowe

Matematyka | Cwiczenia: 60 7 Egzamin Przedmioty
Wyktad: 30 obowigzkowe

Podstawy fizyki Cwiczenia: 15 6 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Zajecia laboratoryjne: 45 obowigzkowe
Zajecia projektowe: 15
Wyktfad: 15

Nowoczesne technologie informatyczne | Zajecia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty
E-learning: 15 obowigzkowe

Ekonomia Cwiczenia: 30 4 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wyktad: 15 obowigzkowe

Myslenie krytyczne Cwiczenia: 15 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wyktad: 15 obowigzkowe

Suma 405 30

Semestr 2

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢

Matematyka Il Cwiczenia: 45 7 Egzamin Przedmioty
Wyktad: 45 obowigzkowe

Nowoczesne technologie informatyczne Il Zajecia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty

Plan studiéw

E-learning: 15

obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Grafika inzynierska
Statystyka

Nauka o materiatach i towaroznawstwo

Podstawy prawa gospodarczego z elementami prawa marketingu
Jezyk obcy modut 1

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski B2 modut |
Jezyk angielski B2+ modut |
Jezyk angielski C1 modut |
Jezyk niemiecki B2 modut |
Wychowanie fizyczne 1
Zarzadzanie organizacjami

Suma

Semestr 3

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 45
Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30
Zajecia projektowe: 15
Wyktad: 30

Wyktad: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Wyktad: 30
450

3

30

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Podstawy zarzadzania projektami

Blok obieralny 1

Student wybiera 1 przedmioty z grupy
Etyka

Antropologia

Nowoczesne techniki wytwarzania

Badania rynkowe

Marketing zréwnowazony

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa

Innowacje marketingowe i e-commerce

Jezyk obcy modut 2

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski B2 modut Il

Jezyk angielski B2+ modut Il

Jezyk angielski C1 modut Il

Plan studiéw

Cwiczenia: 15
Zajecia laboratoryjne: 15
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30
Wyktad: 15
Cwiczenia: 15
Seminarium: 15
Wyktad: 15

Cwiczenia: 15

Wyktad: 15

Cwiczenia: 30

Zajecia projektowe: 15
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Zajecia projektowe: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

3

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Jezyk niemiecki B2 modut Il
Wychowanie fizyczne 2

Suma

Semestr 4

Przedmiot

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

390

Liczba godzin

2

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Forma weryfikacji

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Obligatoryjnos¢

Inzynieria jakosci i BHP

Zarzadzanie marka i wizerunkiem w przedsiebiorstwie

Social Media i Content Marketing

Marketing B2B w przemysle

Zarzadzanie zespotami w srodowisku cyfrowym
Blok obieralny 2

Student wybiera 1 modut z grupy

Wstep do inzynierii elektrycznej
Zywno$¢ prozdrowotna i funkcjonalna

Marketing wzornictwa przemystowego

Plan studiéw

Cwiczenia: 45
Wyktad: 30

Cwiczenia: 15

Zajecia projektowe: 15
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Cwiczenia: 30

Wyktad: 15

Zajecia projektowe: 30
Wyktad: 30

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

6

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok obieralny 3

Student wybiera 1 modut z grupy

Materiaty w inzynierii elektrycznej

Zywno$¢ i napoje fermentowane

Nowoczesne technologie we wtdkiennictwie i przetwdrstwie
tworzyw sztucznych

Jezyk obcy modut 3

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski B2 modut IlI
Jezyk angielski B2+ modut IlI
Jezyk angielski C1 modut IlI
Jezyk niemiecki B2 modut IlI
Wychowanie fizyczne 3

Suma

Semestr 5

Plan studiéw

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

405

4

30

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Doskonalenie w jednostkach partnerskich

Suma

Semestr 6

Przedmiot

Suma godzin kontaktowych: 375

375

Liczba godzin

30

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Przedmioty
obowigzkowe do
wyboru

Obligatoryjnos¢

Modut sumatywny

Transfer technologii i ochrona wiasnosci intelektualnej

Metodyka badah naukowych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Techniki sprzedazy i negocjacje

Blok obieralny 4

Student wybiera 1 modut z grupy

Urzadzenia elektryczne

Sktadniki odzywcze i antyzywieniowe

Materiatozawstwo i towaroznawstwo wyrobéw widknistych i z

tworzyw sztucznych

Plan studiéw

Zajecia projektowe: 105

Cwiczenia: 30
Wyktad: 15

Wyktad: 15
Cwiczenia: 30
Wyktad: 30

Cwiczenia: 30
Wyktad: 30

Zajecia laboratoryjne: 30
Wykfad: 15

Zajecia laboratoryjne: 15
Zajecia projektowe: 15
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Wykfad: 15

7

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty
obowigzkowe do
wyboru

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Przedmioty
obowigzkowe

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Blok obieralny 5

Student wybiera 1 modut z grupy

Urzadzenia elektroniczne

Towaroznawstwo produktéw spozywczych

Towaroznawstwo wyrobdw konfekcjonowanych
Jezyk obcy modut 4

Student wybiera 1 modut z grupy

Jezyk angielski B2 modut IV
Jezyk angielski B2+ modut IV
Jezyk angielski C1 modut IV
Jezyk niemiecki B2 modut IV

Suma

Semestr 7

Przedmiot

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30
Wyktad: 15

Zajecia laboratoryjne: 30
Wyktad: 15

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

Cwiczenia: 30

405

Liczba godzin

4

30

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Forma weryfikacji

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obowigzkowa
grupa

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Przedmioty do
wyboru

Obligatoryjnos¢

Praca dyplomowa

Plan studiéw

Praca dyplomowa: 0

15

Zaliczenie

Przedmioty
obowigzkowe do
wyboru
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjnos¢

Studenckie praktyki zawodowe Praktyka: 0 6 Zaliczenie Przedmioty
obowigzkowe

Seminarium dyplomowe Seminarium: 15 2 Zaliczenie na ocene + egzamin Przedmioty
obowigzkowe

Blok obieralny 6 2 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa
grupa

Student wybiera 1 modut z grupy

Kompetencje menedzerskie Cwiczenia: 30 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty do
wyboru
Kompetencje spoteczne dla inzyniera Cwiczenia: 30 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty do
wyboru
Controlling marketingowy Cwiczenia: 30 2 Zaliczenie na ocene Przedmioty
Wyktad: 15 obowigzkowe
Blok obieralny 7 3 Zaliczenie na ocene Obowigzkowa
grupa

Student wybiera 1 modut z grupy

Uktady optoelektroniczne powszechnego uzytku Cwiczenia: 15 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty do
Zajecia laboratoryjne: 30 wyboru
Wykfad: 15

Projektowanie zywnosci nowej generacji Zajecia laboratoryjne: 30 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty do
Zajecia projektowe: 15 wyboru
Wykfad: 15

Innowacyjne techniki projektowania wyrobéw widknistych i Cwiczenia: 45 3 Zaliczenie na ocene Przedmioty do

tworzyw sztucznych Wykfad: 15 wyboru

Suma 150 30

Plan studiéw 32/32



